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УВЕДОМЛЕНИЕ
о предоставлении Министерством труда и занятости населения Кузбасса
го суд ар cTBeHrr ой услуги по уведомительной регистр ации коллективных

договоров и соглашений в сфере труда, заключаемых в Кемеровской
области-Кузбассе

РlrкОвОдстl]уясь r{ормами законодательства Российской Федерации о
труде И пол())(еtlI,IяN,{I4 администра],ивного регламента предоставления
N4rrниотерствоl\.{ Tpylia и заI]ятости населения Кузбасса государственной услуги
по уl]сliомитеJlъIfойt регlrстрации коллективных договоров и соглашений в сфере
ТРУДа, ЗаКЛЮЧаОМых ts Кеп,rеровскоЙ области, утвержденного приказом
Nulинистерства труда и занятости населения Кузбасса от 12.04.2022 J\b 69,
ПРОВеДеНа }Ве2]ОМLlТеЛЬНаЯ РеГИСТРаЦИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДоГоВора МБДОУ
<Тутальский детский сад>.

КОЛЛеКтивный договор МБДОУ <Туталъский детский сад>) включен в
Едигrый реестр коллективных договоров и соглашений Кемеровской области-
Кузбtrсса (0б.03.2024 J\b З42).
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http :l'i tvrl, w.ufz-ltеlr-iегсlчо.rц
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Дейст8ителен: с 01.02.2023 по 26,04,2024

Т.В. Фензель



УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ

ЯШКИНСКОГО ОКРУГА
мБдоу

к ТуmOльскuй, detttcKttй cad
яtuкuпскоzо

м!l1.1lцl,tпuльIlоZо
oKpyZ{D)

6 52024 " Российс кirя Фелерация,
[iеt"rеровская обjlilс.гь - Itузбасс,

Яшкигlскuй 0круг. с1., Тутальская,
ул. М. ['аrкевича. 9 а

Те,п, : 8(З8,155 ) З -6З-75
e-rnail : ttttdetsadi@mail,гtr

заявление
об уведомителъной регистр ации коллективного договор а

Министру труда и
занятости населения Кузбасса

А.С.Гришину

Российской Федерации
коллективный договор

В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса
FIаправJIяем на уRедомителъную регистрацию

ое

окр
(натrменование организации (организачий)

f{оrто;rпит e_r]},Ho сообIrIаем сJIедующую информацию:
- ]\{Yl{!Iци]IаJтьIIос бtо,цхсетrtое дошкольное образовательное учре}кдение
<'I'утальский детскиЙ сад Япlкинского муниципалъного округа)), с указаниеморгаriизационно-llравовой формы и формы собственности,(инн)
424]00з2з4, (оквэд)- 80.1 1 (дошкольное образование), 8(зs4-55) з-6з-75,
tutdetýad@,lnail.ru :

- сокрашIенное наименование: N4БдоУ <Тутальский детский сад>>

- 652024,РФ, Кемеровская область - Кузбасс, ,ЯшкИнского муниципаJIьного
oкpyгa, ст.Туталъская ул.М.Ракевича 9а;

- заве/lуiошая МБ/{ОУ <Т'уталъский детский сад)) - Евсеева Зинаида Ивановна* B-95l - l67-з6-6в.

- председатель профсоюзной организации: Рябченко Валентина Михайловна- 8 -95 |-597-10-з7.

- численность работников - 18 человек.

- дата заключеНия коллективного договора (соглашения) и срок его действия
05.0З.2024г. - 05.0З .2027r.

.И.Евсеева

о

05.0з.2

.М.Рябченко.



КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учре2кдеЕие

<тутальский детский сад Яшкинского муниципального округа))

( полное наиN,r енован ие об разовател ьной организации в соответствии с её Уставом.

на2 2027 год (ы)

Гlритrят Ira обlцем собрании работников оргаFIизации

IIро,гсlttо;t о,г 2024 Nъ2

ГIредставитеJIъ

работодатеJIя:

Представителъ

работников:

.И.Евсеева

договор прошеJI уведомительную
труда и занятост,и населения Кузбасса

Реr,истрациоtтный N'g _.- о,

Начальник департамента
(Ф.и,о.)

м,п.

гtервичной

в Министерстве

(дата)
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1.1.ЕIастояший ttс,lл;rективный договор
социitjlьIlо, TpyJIoBLIe отношlения в образ

I. Обrцие положения

является правовым актом, регулирующим
овательной организации, созданной в форме

уLIреждеtIиJI.
м

- l19y).
1.2.Сторонами колJIективIIого договора являются:

-работода'rель (у.{реrttдеrrие) в лице его представителя - заведующего учреждения;

-рабо,r,rlикr.I учреждения в jlице их rrредставителя первичной профсоюзной

орган1.1зацtти работников.
1.3.Кол;rекrlивный jiогоl]ор :заключён в соответствии с Трудовым кодексоl\1I

Российсttой Федерации (далее тк рФ), Федеральным законом <об образовании в

Российсttой Федерации>> от 29.t2.20|2г. Лъ 2,7з-Фз (далее Закон N9 2,7з-Фз),

Федера"тьным законом (О профессиональных союзах, их правах и гарантиях

деятельности)), Законоп,t Кемеровской области (об образовании>>, Едиными

рекомендацияN4-t1 Российсtсой трёхстороннеli комиссии по регулированию
СОIIИаJiЬ}:iО-трудовьjх о,гl]оше}I!tй по установлению на федеральном, региональном и

N,lecTHOM ypoBtlrlx систеN,t оплаты труда работников государственных и

N,I,чI,IлlципальныХ у.tреittденийt. Кузбассrtим региональным соглашениеN,{ ме)lцу

Кеп,tt:ровсltим об;tilстнылц союзоiu организаций профсоюзов <Федерация

профсоtозtlых организаций К,чзбасса>, Коллегией Администрации Кемеровской

ub;ru.1.r4 и работЪдатеJтями Кеп,tеровской области на 20|9-2021 годы, Отраслевым

соI.лаш]еIII,IеNI гtо оргIIнLI:]tlЦl,lЯN,l, находяшимся в ведении,Щепартамента образования

И Ha)/Kl,{ Keп,lepoBcittli,i сlбластLi на 201в-2020 годы, Территориальным соглашением в

tIелях согласоваFIия социально-экономиtIеских интересов сторон коллективного

дого]]ора) определения взаимных обязательств работодателя и работников по

обеспечениЮ социальНо-трудовыХ прав и законных интересов работников

уLIреждения, создания более благоприятных условий труда для работников

учреждениЯ ltO сра]]неЕIию с установленFIыми законодаТельством и иными

норN{агI,IвI,Iы},{и fiPilBORIэIN'I}I aKTaMtr{, установления дополнительных социально-

эконоN,IIIЧеских. пра,вовыХ и профессиональных гарантий, мер социальной

поддержItлI работЕIиttов, обесIIеLIения эффективной деятельности учрехtдения,
1.4.Ко:rлективный логовор расtlространяется на всех работников учреждения, в том

числе и tra работаюших llо сОВIlестительству.
1 .5.Ко"ц:lек:r,ивный логовор сохраняет своё действие:
-В СЛ},I_jа(] Lt:]меI{еlIия }{аи}.IеIIования, типа уаIреждения, реорганизации учреждения в

форп,rе llр еобрir:з о,t]il} 1;,Iя, Ll 1algцe llp tI смене руководителя учреждения ;

-при реоРганизацлlIJ учре)Itдения в форме слияния, присоединения, разделения,

выдеJIеIfия в теченlIе всего срока реорганизации. При этом любая из сторон имеет

I]раво направи,I,ь другой стороне предложения о заключении нового коллективного

договора илл1 llродлеFIии действия настоящего договора на срок до трёх лет;

-llpи ллIквилаци}1 уLIреждения коллективный договор сохраняет своё деЙствие в

,гечеFIие всего opokti проведения ликвидации;
-при cN,{ege формы собс:твеtlности коллективный договор сохраняет своё деЙствие в

теLIение ,грёх месяцев со дня перехода права собственности.

1.6.В .ге.tение срока деtlст,вияt коллектиВного договора стороны вправе вносить R

него доIlолнgниri и изN,Iеl]ения на основе взаимноЙ договореНностLI В порядке,

YCTi1]1OB;leLIHoN,l 
,гк рФ и настояlllим договором. Вносимые изменения и дополнения

^l) 
',4 6/z!l/'- J/"//-/
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не N{огут ухудшать положение работников по сравнениЮ С IIОЛОЖеНИЯМИ

договора в настоящей редакции.
1.7.в те.rение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не Вправе

прекратить ts олностороннем порядке выполнения принятых на себя обязаТеЛЬсТВ.

1.8.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положениЙ догоВора
pei]lLiютсrI сторoнal,lи путём переговоров.
1.9,L]ас,гояrций догtlвор встуIIает в силу с момента его подписания представите.[ями
сторOн. Срок деГtсr:вtтя договора 3 года.
i.l0.Крол,lе колJ]ективного /цоговора социально - трудовые отношения в учрежДенИИ
регулируIотся локаJtьными }IорN,Iативными актами организации, IIриниМаеМыМИ В

пределах компетенции работодател.lt. В случаях, предусмотренных ТрУдОвЫМ

колеltсом РФ, другими ФедеральныN{и законами и иными нормативными праВОВыМИ

актаNlIи РФ. соглt,lшениr{ми. настояlIJим коллеюивным договором, шроекТы

J]окалъных нормативных актов (их содержание), вносимых в локалЬнЬ]е

нормативные акты LIзN енений и дополнений в соответствии со статьёй 8 ТК РФ,
r{астью 3 статьи 30 Федерального закона "об образовании в Российской Федерации"
от 29. |2.2012 г. Ns 21З - ФЗ подле}кат согласованию с профсоюзныN,I комитетом В

порядке, ycTaHo1зJIeH,Ho\,I статьёй 3'72 ТК РФ. К таким локальным нормативныМ
правовы\{ aкl,aN{, в rIacTHOcTI1. отI"Iосятся:

-поло)l(еF]ие об оплате тр}rда, компенсационных и стиN,Iулирующих выплатах - СТ.

1З5, 1ll4. |4] Т'К РФ,
_прикzlзы и лругие jIокаIьные нормативные акты об установлении объёМа
педагог1,Iческоil иJiI,l 1,чебной (преподавательской) работы педаГоГическиМ

работгtиtti1,\,{ - ст&тLя 162 ТК РФ, приказ Министерства образования и науки РФ от
22.|2.2014 г. лГ9 1(l01 "о продол)ltительности рабочего времени (нормах часов
педагогическоt1 работы за сl,авку заработной платы) педагогических работникоВ и О

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваеМОй

l] ]]рудовоN,I договоре" (далее приказ Минобрнауки РФ Jф 1601)'
_правила и иI{струкции по охране труда для работников учреждения - ст. 2|2 ТК
РФ;
_правиIIа внутреннего трудового распорядка учреждения - ст. 190 ТК РФ, приказ
Минобрr;ауки России <Об утверrttдении Особенностей рабочего времени и времеНИ

оl]дьiха педагогиr{еских и и[Iых работников организаций, осуществляющих
образовательнуIо деятельность) от 11.05.2016 г. Ns 536;
-штатi{ое расIIисание уI{ре)кдения, изменения и дополнения в штатное расписание -
в coo,гBel,cTBI,ILI с Fiастояшим ltо.цлективIIым договором и ст. 8 ТК РФ;
_llо]])(Ес]с,гFIые иF}сll]\lltции. I4зil{енения и дополнения в должностные инструкЦии *- В

соответстtsиI4 с наrстояrциN,{ Itоллективным договором и ст. 8 ТК РФ;
-tloJ]oжeнlle об аттестацr{и р)/ковошrцих работников и специалистов (кроме
педагогических работников) на предмет соответствия занимаемой должности - ст.81

ТК РФ:
-приказь1 (расгrоряlкения) о привлечении работниItов к сверхурочной работе, к

работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни в случаях, rrредусмотренных
ст,. ст. 99 и 113 TIt РФ;
-графики работы (lрафиrtи с\{енности) - ст. 103 ТК РФ;
*1lеречень доллсностеГ,r работников, для которых установлен ненормированныЙ

рабочr.iй де1-Iь и лродол)Itитель}Iость их дополнительного отtIуска ст. 101, 119 ТК РФ;
-rрафиrс oTllycкoв - ст,.123 ТК РФ;

,)cr
,1, C/*z/- ,/*" /
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-формы подготоI]ки и дополнительного профессионального образования

работниtсов, переIIень необходимых профессий и специальностей, в том числе для

"urrрuопa"ия 
работников на прохождение независимой оценки квалификации -

ст.196 ТК РФ;
-план мероприя,гий по организации применения профессиональных стандартов -
постановJIение Правительства РФ от 27,06,20tб ЛЪ 584;

-другие локальныс, норN{ативные акты и решения, предусмотренные тК рФ,

НаСl]О ЯrЦИN{ KOJ] ji е Kl' t4I]I{ЫМ /tОГОВОРОN'I, СОГЛаШIеНИЯМИ,

С]ог:l;rсirсl I.lacTI.I 4 с,гатыт з0 ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

норN,lы JIокаJIьF{ых t{орNIаТивньiх актов, принятые с нарушением установленного
порядка (без ссlг;iасования с профсоюзным комитетом, когда это требовалось в

соответствии с законодательством или настоящим коллективным договором,
соглаше}lием) не приN,Iеняются и подлея(ат отмене образовательной организацией.

1.1 l.ПравовыN,Iи актами, регулируiощими социально трудовые отношениЯ В

учре)Iцении, явлrIIотся TaK)Ite соглашения N,Iежду работниками учрех(дения в лице

профкома и работодателем в лице руководителя учреждения:
*соглашение об установлении систеN,l оплаты труда работников учреждения - ст, 144

ТК РФl
-соглашение об охране труда - ст. 45 ТК РФ;
-другие соглашенLIя - ст. 45 46 ТК РФ.

J[сlttа"цr,нЫе норматI{вЕIые акIы и соглашения не могут tIротиворечить

на с,гояще N{\i Ko,IJ l еl(,г]4в}IоNl\j lilоговору.
1.12.ПроеitТ договора PaCCI\,{OTPеH и принят на общем собрании работников

учре)i(деr:tлiя. В TaKoNI }ке поряДItе вносяТся изменеъlияи дополнения в коллективньтii

договор.
2. Трудовые 0тношения

2.1.Стороны }Iсходят из того, LITo:

трудовьiе отi]ошен!{я N,Iежду работником и учреждением возникают на

основанирI трудового договора, заключаемого ими в соответствии с

законодательотвом о труде. Применяется единая форма трудового договора
(эффеrtтивногО ttoHTpaKTa) С работником государственного (муниuипального)

уLiрея(дения, rtриведённая В приложение ]ф3 к Программе поэтапного

соI]ершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципа,чьных)

учре}кдениях на 2012-2018 годы, утверrкдённой распоряжением Правительства РФ
от 2б.l l, 20]2 г. Лq 2190 - р.
2.2,Содеlэжание,Iр)/доi]ого Jlоговора формируется с учётом требований ст. 57 тк рФ
и до,т)(но быть trерсоrrифицировано в отношении каждого работника.

КонкретНЫе ВИ.i{lll работ, которые работнtлк должен выполнить по трудовому

логовору опреде.]шiотся в трудовом договоро (дополнительном соглашении к

трудовоLlI,ч договорУ) на основе квалификационных характеристик и характеристик

работ. \/0тановленнIJх Ед{иныпr квалификационным справочником долrкностей

руковол]1,елей, специалI4стов и служащих и Единым тарифно-квалификационным
справочниксlм работ и профессий рабочих. Педагогическим работникам в трудовом

договоре (дополнительноN,{ соглашении к трудовому договору) указывается также

объёп,t lIедагогической работы в неделю.
2.з.при приёшrе на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан

ознако\{ить рабо:глtl,Iltов под роспись с настоящим коллективным договором, уставом
образоватеrIьноtI организациI4, правилами внутреннего трудового распорядка,
ITpaBr.]JlaMI4 LI }IHcTp)/lflfиrIN,{I,r по охране труда, иными л

J Ы-ё2/,

нормативными



5

акТаN,Iи. непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, и

знако\{иТь работникоВ гIод росписъ с принимаемыми впоследствии локальными

нормативными itктами, неIIосредственно связанными с их т,рудовой деятельностью,

2.4.'Гру:rовой договор заклIочается, как правило на неопределённый срок,

Заклю.lение срочноt,о трудового договора, как искIIючение допускается в случаях,

когда трудовые отношения не N{огут быть установлены на неопределённый срок с

учётоп,t характера предстояшей работы или условий её выполнения, а таюке с

неIIоторыN{I. категорияN,Iи граждан, перечисленными в части 2 ст, 59 тК РФ, с их

согласI4я. ГIри этопл ]] трудово\,I договоре указывается шричина заключения срочного

1рудовоI,о договора.
2.5.Q;lttt1l экзе},IпJIrI]) rр,чдоRого договора. дополнительного соглашения к трудовому

договор\,. в обrtзa],с-ЦЬ]:IОi\,1 ]l0ряlцке вруаIается работнику под роспись в экземпляре,

хрirняrце\,lся у рабсlтодателя. (ст. 67 тк рФ).
2.6.Изrrенения ,Vсл(lвLrй трудового договора, внесение в него доrrолнений, в том

числе увеличенлlе лlли снижение педагогической нагрузки, rlроизводится по

согласованию ме}кд} работником и работодателом и оформляется дополнительным

соглашениеN,{ к llоговор)l, а также приказом по уLIрея(дению (ст,72 ТК РФ),

2.7.Рабсl,годатеjIь ие вправе требовать от работника выполнения работы, не

обусловлtенной трудовы\{ договором. Условия трудового договора не могут

ухудшать поло)кение работника по сравнению с трудовым законодательством и

ины1\Iи нормтr,ивныN4и правовь]ми актами, содержащими нормы трудового права,

Если такие условия l]кЛlочены в трудовой договор, то они не подлежат rrрименению

(ст. 9 ТК РФ).
2.8.Т'рулсlвой
собс,гвенниitа
(подl1цrr6*rнос,ги) орга]Iизации, её реорганизации (слияние. прI,{соединение,

раздеjlсгl ие. вы[е,JIешие. преобразование) и изменении типа учреждения,

2.9.I Iеревод работника (11остоянный или временный) на др),г}Iю доляtность или в

другое структурное подразделение, если структурное 11одраздеJIение было ),казано в

трудово\{ договоре, допускается только с согласия работника (ст. 72.1 тк рФ),

работIrика, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с

медици1-IскиL,I заклIочением, с его rlисьменного согласия работодатель обязан

перевесl:и на другу}о, имеющуюся у него работу, не противопоказанную работнику
по состояпиIо здоровья. При этом за работНикоМ сохраняеТся средний заработок по

прежней работе, если он llревышает заработную rrлату по новой работе, в течении

одногО NIесяца сО днЯ перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем,

профессшонаJIьIIыN,I :заболеванием или иным повре}кдением здоровья, связанным с

работоtl - до )Iста1-ISI}.]Iения стойкой утраты профессиональной трудоспособности

;rибо дсl l]ы:]llopot]Jlclfиrl работниItа (ст. 182 ТК РФ),
Есrи работFIик в соо,Iве:гстtsI,Iи с медицинским заключением нужлается в

переl]оде на друг}/lо рабо,гу на срок до 4 месяцев, но у работодателя отсутствует

необходlтN{ilя дJIя l]еревода работа, то работодатель отстраняет работника от работы

с сохранениеN,I l,IecTa работы (должно сти) на весь указанныЙ в медицинском

закJIIоLIении срок. t] период отстраItения от работы работнику вышлачивается

среднийI заработ,оIt шо сохрilFIяемой за ним должности (ст.73 ТК РФ)

2.10.По соглашеFIиtо сторон, оформленному доп,олнительным соглашонием к

трудовоN,Iу дt)l,о]rору, работник может быть временно tIереведён на другую работу rra

срок до одного год|1, а в цехях замещения временно отсутствующего работника - на

д0 выхола данного работника на работу. Если после

догоl]ор сохраняет силу и продолжает действовать при cN,{eнe

l4Мyriцec],L]a организации, изменении подведо}Iственности

срок

-ý Ыечв1.
/

срока перевода
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прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал её

предоставлениrI и продоЛ)кает работать на работе, на которую переведён, то

соглашение о временноN,I характере IIеревода утрачивает силу и IIеревод считается

постоянным (ст. 72, 2 ТК РФ).
2.11.C работником, которому тrредоставлена работа по внутреннему

совместительOтI]у по аналогичной с основной работой или иноЙ доля(ности,
заключается отдельный трудовой договор (статьи 60.1 и 282 тк рФ). Выполнение

педагогическими работника\Iи trедагогической работы сверх установленной нормы

часов :]а стаI]ц/ заработной платьi, а таюке преподавательская работа руководящих и

других рабо,rников учреждения без занятия штатной дол>кности не считается

совместllТельствоil{ и не требует заключения трудового договора (п.2 постановления

Минtестерства ,гру;1а и социального развития рФ от 30.06.2003 г- Ns 4| (об
особеrtrlilстях работы г{о совместительству педагогических, медицинских,

ф арruацевтических р аб о,гниttсl в и раб отников культуры >).

2.I2,Трудовые отношения возJIагают на работодателя и работников взаимные права

и обязанности.
Работодатель в трудовых отношениях обязуется:

-предосlавлять работникам работу, обусловленную трудовым договором,

дополнитель}IыN,lи с огл аше}IияN{и It трудовому договору ;

-создаваТr, работниi(аNl условия длЯ выполнения ими трудовых обязанностей, норм

труда;
-обеспе.lить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие

го судар ств енныN{ нор N,Iативным тр ебованиям охраны труда;
-создавать работниttам условия для соблюдения требований охраны и дисциплины
,1-рула;

*I] п(),t}{(j\,I рпзr\{€ре LI ]] )lстал{овленные настоящим коллекТивныМ ДОГОВОРОМ СРОКИ

выIIл aI]!1 ]];tTb р аб о,гt t.1.1l(a }vl з ар аб отную плату ;

-соб;rюдать труловое законодательство, локальные нормативные аюы, условия
ко,цлективного договора, соглашоний и труловых договоров;
-исполнrIть требования законодательства о социальном партнёрстве с работниками

учреждения, В ,гом числе вести коллективные переговоры с работниками в лице

перви.rной профсоюзной организации (профкомом), заключать коллективный

дого]]ор. соглаш]еI{ия;
-создавагь работникам услоl]ия, обеспе.rивающие им участие в управлении

учре)Iцением,
-знакоN{ить работников под роспись со штатным расписанием учреждения, с

локальными норма,Iивными актами, непосредственно связанными с их трудовой

деятельностью:
-исl]ол]Jrгl]ь itр),гие об-язангiостI4, предусмотренные законодательствоN4 рФ и

KeMtcpoBcttclt:i облас.[tr-К1,3ýпgса, соглаIrIениями, настояUJим договороN,I.

Работниitи ]]трудовых отношениях обязуiотся:
-доброссlвестно исполнять трудовые обязанности, возло)l(енные на них трудовыми

договор.lN{и;
-соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;
*выполIIять уста}Iовленные нормы труда,
-качествеilно выпоJIнять работу :

-исllолнrlТь и другИе обязанНос,ги, предусмОтренные законодаТельством, трудовыми

договорами, J]окальныN{и нормативньiми актами, приказьi и распоря)кения

работодатеJIя, соответствуIоrцие его правомочиям.

J, SJ-B*{, J,/
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2. i3.Преr<ращение трудовых договоров с работниками (увольнение)

работоilirтель осуrцествляет по основаниям и в порядке, установленным Трудовыпл
кодексом РФ. Работники, являIощиеся членами профсоюза, но могут быть уволены в
связи с сокрашениел,I численности или штата работников учре}кдения, признания

работника не соответствующим занимаемой долrкности или выполняемой работе
вследствие недостато.lной квалификации, подтверждённой результатами
аттестации, за неодноIФатное неисполнение работником без уважительных причин
трудоtsых обязаннос,гей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.п. 2, З и 5

частLI rrервой ст,а,гьt.t 81 ТК РФ) без предварительного, до издания приказа об

увольнении, получеF].Ilя согласия профсоюзного комитета учреждения - ст. ст. 82 и
373 т,к рФ.

LIе допуск;lется увоJIьIIение в связи с сокращением численности или штата

работников ввиду, Iiесоответствия занимаеN{олi дол>ttности или выrrолняемой работе
работrtLiков, )/казаI{II],Iх в абзацах 1 и 4 ст. 261 ТК РФ.
2.14.С,гсlроllы исходят из того, I{To установление штатного расписания, внесение в
него изпцененLrй (соrtращение штата) осуществляется работодателем по
согласованию с rrрофсоrозныN{ ко1\{итетом в соответствии со статьями 8 и З'/2 ТК
РФ. В соответствиI,I с Проrраммой поэтапного совершенствования системы оплаты
труда в государственных (п,rуниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы,

утверждённой распорfiItением Правительства РФ от 26.1|, 2012 г. ЛЬ 2890 - Р,
штатная численность уLIреждения формируется с применением систем

нормирования Iр)/да с учётоп,t необходимости качественного оказания
госудt}рственных (п,rуниципальных) услуг (выполнения работ).
2.15.ГIрrа возникновеIfии необходимости сокращения численности или штата

р аб oT:Hl,tttor] учр е}ltдения р аб отодатель :

2.i5.1.B соответстt][Iи с п. п. 1.10 и 2.|3 настоящего коллективного договора
FIаправ".lяе,r профсо]оз}IоN{у Itомитету l]poeкT tlриказа (нового штатного расписания)
о соt(рашIении 1{иc.jIeHHocT,I,l I,Iли штата работников и обоснование к нему, в KoTopoIvI

;]oJI)ItHtI быть указаны 1Iричины принятого решения, перечень сокращаемых
должнос,гей, варианты трудоустройства высвобождающихся работников, вакантные
должноOти.
2.1,5.2.Обеспечивает преимуrцественное право на оставление на работе работников с

более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных
в ст. 179 ТК РФ ttатегорий работников при равной производительности труда и
квалl,тфикации преlтN,Iущественное право на оставление на работе имеют работники:

1 предпенсионного возраста - за 3 года до достижения общеустановленного
пенсиоI-IFIого возраста;

. проработавIпие в уIIре}кдении десять и более лет;
r I.IНВаЛИДЫ, НеЗаВlIСИп,IО ОТ ГIРИЧИН ИНВаЛИДНОСТИ;
] родите;II,I, иN,Iеlоlцие ребёнrtа инвалида в возрасте до 18 лет;
r п,ll.tоI,одеl]ные се\{ьи, и},Iеюшие трёх и более детей;
t о/Jинок!lе N,IагерLI и от,цы, опекуны и попеLIители, восfIитывающие детей в

возрLrсте до 18 лет:
r Nlолодые специалисты, иN,Iеющие стalк работы по специальности менее трёх

лет, (к молодым специалистам относятся лица, указанные в ст. 14 Закона
Кемеровской области "Об образовании");

. работник, явJI;IIощийся не освобоrкдённым от основной работы председателем
пер виI{ной rrp о ф с orcl з ной оргilниз ации учреяtдения.

,f Ы"r* -/"/,
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2.15.З.l [редоставляет работнrtкам, получившим уведомление о предстоящем

увольненI,Iи в с]]язи с сокращением численности или штата работников, свободное

от работъ] время не N{egee одного рабочего дня в неделю для [оиска нового места

работы с сохранениеN,I заработноЙ платы.

2.15,4.Вы[лачиваеТ увольняеN{ым В связи с сокраЩением численности или штата

работниItов, доfIолнительное выходное пособие, предусмотренного в ст, 178 тк рФ,

2.16,стороны расоматривают увольнение работников по сокращению численности

или ш,гата. как крir}iнюIо меру, когда сокращение вызвано объективными приLIинами

и не представJrrIется возможныN,{ перевести высвобождающихся работников I-Ia

другую работу в уIil]е)ltденI4и.
2.|7,Гtри сокраIценLiичислен}Iости или штата работников не допускается

уволыIение по даIlЕiоi,i при,IиrIе двух или более работников из одноЙ семьи в течении

года"
2.1В.Сiтороны исх()/(ят I,Iз того, r{то изменение требований к квалификации

педагог]4r{еског11 рабо1ника по занимаемой должности, в том числе установленных
профессиональным стандартом не является основанием для изменеЕия условий
трудового доl,овора либо расторжения с ним трудового договора по мотивам

Еiесоот]]еТствия :]анимаемой должности или выполняемой работе вследствие

недостатоtiной квалификации (пунrст 3 части 1 статьи 81 тк рФ), если по

результатаN4 ат-Iестации работник признан соответствующим занимаемой им

должностлl и)Lи работнику установлена rrервая (высшая) квалификационная

катсгория.
2.19.IIрофсоюзный коNIитет уаIреждения на основании ст. 370 тк рФ и ст. 19 ФЗ (о
професслюнаJIьных со}озах, i,Ix правах и гарантиях деятельности)) обязан

осущестt]ляf,ь профсоIозный контроль за соблюдением работодателеN{

законодательотJ]а, соглашений, настоящего коллективного договора при

Зfl-ItЛ}отIении, и:JмеI]енLIи и расторх(ении трудовых договоров в отношении членов

профсоIозii, окilзывать работникам, являюUIимся членами профсоюза, rrраюическую

гtоjVIоllIь l] ]]ос0,IаIlовлен,ии нарушенных прав, в том числе путём обращения в

l'ocyltipcтBeнl])1ltl t4tIclleKLiиIO труда и в судебноN,I порядке в соответствии со ст, з7з

тк рФ.
2.20.В соответствиLI со ст. 52 и 53 тК РФ работники учреждения им9ют право на

участие в угIра]]JIении учреждением непосредственно и через tIрофсоюзный комитет,

стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного

участI,]я- рабоiников в управлении учреждением являются обш{ие собрания

работнлlков, ilнItет]4рование, опросы, участие в разработке и шринятии

колл еItтивного догOв ор а, локаjIьных актов уtIреждения,
I-itr собраниях с участ}Iем руководителя уtIрея{дения обсух(даются вопросы о

рабо.ге уLIреждения и мерах по её улуtIшению. Предложения работников подле}кат

обязате.тIьному рассN,{отреI{ию руководителем учреждения, В случае отклонения

предло}I(ений их автораМ 2fОЛЖеFI быть дан письменный ответ с обоснованием

приl] ин о,гкл,оiJt]н 14я.

Собраriия C0l',Iэt]jtit0'Iсr] tttlк пс) инициат!Iве работодателя, так И fIо иницИативе

профко\4а. а TaIi2Ke прi,I групповоМ обраrценИи работников о созыве собрания,

събранпrе считается правомочным, если в нём участвует более половиньi

списочного состава работников.
2.21.Профсоюзный комитет, роализуя права работников на участие в управлении

}чреilt2]ениеп{ через профкоN,I: 
,N

"t,Ыч,/-" ,Иl/
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-оl]га}Iизу,ет N,lt]рt)llрi4ятия по непосредственному участию работников в

УПР аВ,Ц е],:l]4И YL{P еЖДеF] I,Iе N'I :

-представляет работодателIо своё решение по проектам локальных нормативных
актов;
_проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам IIринятия
локальных норN{ативных актов и обеспечения прав работников;
-рассмtlтривае,г планы социально - экономического развития учреждения;
-вI]осит админисlрации учреждения предложения, направленные на улучшение
работы учреждения, участвует в их рассмотрении.

Осуrцествляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении
учрея(дением.

3. Оплата труда и Еормы труда
Стороны исхо,]{яl 1,I:] 

,гого. I{To:

3.1.I:[a ()с,LIоваЕIIIи cTaTbll I14 Трудового кодекса РФ система оплаты труда

раiботнtrков учl]ежд{енi,Iя устаIJавл}Iвается настояшим коллективныN,I договором и
локttJIьнjJм норN,tативными актами учреждения в соответствии с федеральнымLI
законаN{I4 и рIныNlи норNiIативными правовыми актами Российской Федерации,
законаN,{I,I и иными нормативными правовыми актами Кемеровской области-
Кузбасса и норN,Iативными правовыми актами органов местного самоуправления
Яшкинсtсого муниципального округа.
3.2,Заработная плtlта рабо,гников вкJIючает в себя:

r окл.tд (долrкностной оклад) у работников, которым включая lrодагогических

работниttов, в качестве нормь1 труда установлена продолrкительность рабочей
недели;

r ставку заработной платы, тарифную часть заработной платы у педагогических

работгlиttов, коl,орыN,{ приказом Министерства образования и науки РФ от
22.|2,2014г. М1601 кО шродоJI}кительности рабочего времени (нормах часов
педагогI4ческоl,i работы за с,гtlвIq/ заработной платы) rrедагогических работников и о
порriдiriе опредеJIен]4я yrigýH.й нагрузtси педагогических работников, оговариваеп,tой

в т]]уJIовом доt,оl]о]]е) в Iiачестве нормы труда установлена норма LIacoB

педагогиIrесксrй иJIи учебной (преподавательской) работы в неделю за ставку
заработной платы;

r выплатыкомIlенсационногохарактера'
r выплать1 с,tиN,Iулируош]его характера.

3.3.Размеры окладов (доллсностных окладов), ставок заработной платы

увеличI,IваIотсrI соответствующим работникам с применением повышаIоIцих
rtоэффициентов за:

. работу в сельской местности, поселке городского типа (рабочем посёлке),
перечрIсJIенных ts переаше сельских местностей и поселков городского типа (рабочих
гtсlсёлксlв) Кеп,lеровской области-Кузбасса, в которых устанавливаются повышенные
на 25О/о (процентов) оклады (доллtностны9 оклады) и ставки заработной платы
(Iц]иJ]о)\енIIе Nc15 к Прил,rерноп,rу положению об огIлате труда работниlсов
госу,царственl]ых образовагеJ]ьных организаций Кемеровской области, созданных в

форп,rе 1,.лрелсдений. yTBep}IцeHHoMy постановлением Коллегии Администрации
Кеп,iеровсiсой об"liастtl от 25.03.2011г. ЛЪ120 (в редакции постановления Коллегии
АдлцилIttстрации Кел,rеровской области от 26.1,2.2017 г. JФ 661);

r наличие квалификационнойкатегории;
r наличие ученой степени, почетного звания.

l 8}u"7-
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прилtенение ук;1занных повышающих коэффициентов к размеру оклада

(лолrкносr ного оклаi{а). стilвки заработной платы образует новый оклад

(доrlлtност,ной tlK;ra;]), стitвкУ заработной платы, исходя из которого исаIисляются

тарифная часть заrработtlой гtлаты педагогических работников, комIIенсационные и

стимулируюrrlие выпJIаты устанавливаемые в процентах к окJIаду (должностному

окладу), ставке заработной шлаты.

з.4,В 
-слуqпg*, 

когда раз\{ер огIлатьi труда работника завиСиТ ОТ ОбРаЗОВаНИЯ,

квалифиttационной кirтегории, государственных наград и (или) ведомственных

:]наков отличия. у.леной степени, право на его изменение возникает в следующие

cpol(и:
-при полуrIении образованияиливосстановлении документоВ об образОвании-со днЯ

пр едставления со ответств,чюrцего документа;
-при установлении квалифtлкационной категории - с0 дня вынесения решения
аттестационной коN,Iиссией :

-при l]p1{cl]oeни1.I ItочетноI-о звания, нагрa)кдения ведомственными знаками отличия

- со дrш lIрисвое}lия. }tагр|DI(денI,Iя.

l Iри нас-гупленилI у работника права на измененио размеров оплаты в период

пребыватlия егО в ежегоJIЕIоп-I ОПЛ&чиваемом или другом отпуске, а таюке в период

.io uр.rr.tlной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более

высоког1l размера) производится со дня окончания отпуска или временной

нетрудоспособности.
3.5ло решению руководителя учреждения trо согласованию с профсоюзным

KoN,II,11]eToN,l отдельi{ыN,I рабсlтникам на определенный период времени может

устанавпи]]аться с применеItиех,I персонального гIовышающего коэффициента

llерсоFIальная надбавка к окладу (доллtностному окладу) ставке заработной платы с

учетоNl профессиональной подготовки работника, сложности, важности

выполняемой иNI работы, стеIlени самостоятельности и ответственности гIри

выIlоrIнеIIиИ гIOставленнь]Х задач' опыта' cTаrкa работЫ работника И Других

фактоllоlз. Установлеilие гtерсональной надбавки к ставке заработной не образует

новьtй цii.;Iад, cTat]K,Y зар;rботной пJIаты и не учитывается при начислении

комгIенсационных 14 стиN{улирующиХ выплат, исчислении тарифной LIасти

заработной п;rаты у педагогических работниttов.
3.6.опirата тр,vда педагогического работника, выполняющего педагогическую

работу на различных должностях и имеющего квалификационную категорию по

одной и:] lII,Ix, устitнавлИваетсЯ с yIIeToN,I rrрисвоенной квалификационной категории

при услOвии сOtsпадения по э,1,I,Iд,I должностям должностных обязанностей, профилей

работ в соответствии с прл1;]ожением JФ к коллективному договору.
Сохраняются условия оплатьi труда с учетом имевшейся ква,чификационной

категории по истеLIении срока действия квалификационной катогории в следуюших

случаях:
-после выхода на работ}r из отпуска по уходу за ребенком до достиrкения иN,{

во:]рас,I,аl,грех "IIеT - I{il одI,IFI год;
-ts сл,чI{iiе tsосстztнов,llениrt на работе по решению суда - на б месяцев;

за одIjн год До itаст)/пJIеLIия права для назначения страховой IIенсии по старости;

-на б месяцеВ пО окончанлIИ длительнорi болезни, длительного отпуска,

tIредостав.]]яемого до одного года;
-в сJI\,l{ае истечепиЯ срока действия квалификационной категории после подачи

заявj]еFII.lЯ в а,гт.естациоЕlну}о коN,IиссИю - на период до принятия аттестационной

3, Ыrzz/-
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комисс}Iей решения об установлении (отказе в установлении)
ква-цификационной категорилI;
3.7.ГIри приёме на работу педагогических работников, не имеющих
квалlтфlткационных категорий, но имеющих заслуги в области образования
(налl.t.lttс tlо.Iёltiог() :]l]o[Il4яt, отраслевых зFIаков отличия, государственных наград,
полl,rlg1l1rых за дости)кения в педагогической деятельности и т. п.) на срок до 1 года,

до rrрохождения аттестации размеры ставок заработной fIлаты, доля(ностных
окладов, устанавливаlотся как для лиц, имеющих квалификационные катогории.

З.В, Выплаты компенсационного характера производятся:
3.8.1.Оплата труда работников) занятых на работах с вредными и (или) опасными

условиr{N,Iи труда, устаIIавливается в повышенном размере по сравнению с окладаN{и

(лолlttнtlс:гныN,{tr{ оitладапли), ставками заработной платы, установленными для

различных tsидов работ с нормальными условиями труда, но не ниже раз\,{ероВ,

установjIенных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
акIами, содержапIиN,Iи нормы трудового rrрава. Работодатель с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации в гIорядке,

llредусN{о,IренFiоп,{ сrirтьей З12 Трудового кодекса Российской Федерации Для

принrt,гt.Irl локаjIь}lых irор},tатLIвных актов устанавливает в Полоlttении об оплате
,груда 

рабoTr:lltttoB iioнIФeTHLle разN4еры доплат.
ГIрr.i проведении специальной оценки условий труда в целях реализации

Федераr"тьного закона от 2В декабря 201З года ЛЪ 426-ФЗ <О специальной оценке

условий труда), Федерального закона от 28 декабря 201З Jф 421-ФЗ (О внесении
изNIенений в отдельные законодательные акты Росоийской Федерации В сВяЗИ С

принятиеп,t ФедеральЕlого закона <О специальной оценке условий труда)) (далее -

Федера"lrьный закон от 2В деrtабря 2013 года ЛЬ 426-ФЗ) работникам, условия ТрУДа

которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценКи

условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях,
предус},Iilтренных статьями 92, ||7 и |41 Трудового кодекса Российской ФедерацИИ.

f{o rrроведения спеlIиальной оценки условий труда работодатель сохраняет:

выплilты работниttаlм, занятыN,I на работах, предусмотренных Перечняшtи рабОт С

опilсны\,{и (особо оllасныьtl,.t), вредными (особо вредными) и устанавлрIваIотся
тrtжелыI,lll (особо Trl)ttc"lыN,ltr) 1,словl,tяN4рI труда, на которых доплаты до l2 проценТОВ

лIли ,цо 24 гlроllен,гов. \Iтtsержденными приказом Гособразования сссР от 20 августа

l990 I,. лЪ 519, иJIL{ анаJIогиr{ными Перечнями, утверIценными приказом
Министерства науки, высшей школы и технической fIолитики Российской
Федерациl.t от 1 оttтября t992 г. Jф 611; гарантии и комfIеНсациИ
(продолхсительность рабочего вреN{ени - не более 36 часов в неделю, ехtегодныЙ

допо;II-Iительный оплаtlиваеп,tый отtIуск не менее 7 календарных дней; гIовышенная

оплататруда FIe Merlee 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для

разлI,гlны,ч видов работ с норN,Iальными условиями труда) работникаN,I, Занятым на

работах С ВРеДFIЫI\,Iи и (или) опасными условиями ТРУда, установленные в

соот]]етстRии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального

:]а](она от 28 декабря 201З года Ns 426-ФЗ.
3.В.2.ГIри выl]олЁtеI-Iии работ различной квалификации, совмещений профессий
(до;rлtнос,геii), рttсtItI.1реllии зон оболуltсивания, увеличении объема работы,
исIlо.ili{еitлtl,t обязаннtlстей Bpex,{eHFIo отсутствующего работника без освобождения

o.t- рабо гы, оttрсдцеitет;ной трудовым договором, fIри превышении нормативной

напоJII]яеN,Iости количестВа обучающихся, воспитанников в классе, группе - ст. ст.
u'60'2' l +9' 15 l ' ТК РФ: 
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3.8.З.За сверхурочнуrо работу ст. 99, 151 ТК РФ;
3.8.4.За работу в выходные и нерабочие праздничные дни - ст. ст. 113, 153 ТК РФ;
3.В.5.За работу в ноr{ное ]]ремя с 22 часов до б часов в р[вмере не менее 400й
(процентtlв) ошtада, cTaBKtr{ заработной платы в соответствии со ст.154 ТК РФ,
Кузбаоскипс РегиональныN{ Сог;rаrrrением между Кемеровским областным союзом
органtrзаций профсс.lюзов кФедерация профсоюзных организаций Кузбасса>,
Коллегией Администрации Кемеровской области и работодателями Кемеровской
области на 20 19 -2021 годы.

За работу в BeLIepHee время с 18 до 22 часов в piвMepe 20% (процентов) оклада,
ставItи :заработной платы;
3.В.6.При работе в сменном режиме - ст. i03 ТК РФ;
3.В.7.Про.-rие коN,{пенсационные выплаты в соответствии с действующим
законодательством.
3.8.8.Разпцеры компенсационных выплат устанавливаются локальным нормативным
актом учрежде1lия по согласованию с профсоюзным комитотом не ниже размеров,
установленIfых :]акоIIодательствоNл и иными нормативными РФ и Кемеровской
области-Кузбасса.
3.8.9, I] cooTBeT,cTBIIpJ с IIастыо 7 статьи З77 ТК РФ установить комfIенсационную
выпjlат}, председilтелIо перl}иLIной профсоюзной организации учре}Iцения за участие
в подгот,овке проекl]ов локальных нормативных актов, контроль за выполнением

условlлй настоящего договора, соглашений, соблюдением трудового
законодательства и локальных нормативt{ых актов учреждония выIIолнение других
гrрофсоюзных обязанностеr,1 в интересах коллектива работников в размере 30%
(процентов) оклада (ставки заработной платы) по основной работе.
3.В.10. Все коп,tпенсацион}Iь]е выплаты производятся за счет базовой части фонда
оплаты тр"Yда.

З.9. iJыгr.;rаты сl,иN{улI{рующего характера.
Выплатами стимулирующего характера являIотся:

. стLIN4улирующие выплаты по итогам работы (выплачиваются при условии
достижения работником показателей эффективности и качества работы,
прелусN,iOтренных в 1рудов()м договоре (дополнительном соглашении к трудовому
договор1,);

l tsb]lljlatT,bj :]а l,IH]]eFIctlBIlocTl и высокие результаты работы;
r llнble пооrцрлl,геJIьные и разовые выплаты.

I1ри разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в

целях осуществления стимулирования качественного труда работников
уrIитывают,ся следуlошие основные принципы :

-разхiIер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной

оценки результатов его труда (принцип объективности); работник дол}кен ЗнатЬ,

какое вознагражденIiе он полуtIит в зависимости от результатов своего трУДа
( принuиl l предсказ1 емости):
-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу ка}кдого работника в

результат деятеIIьности Bceti организации, его опыту и уровню квалификаЦИИ
( приl I ци ll адеl(tsатнtlс,гl l),
-вознirграждение доJ.IжFIо следовать за дости}кением результата (принцИП

сtsоеl]ре},lенности):
-Ilpa]]иJlil oпредеjiеFIlIя возЕ{аl,рtuкдения должны быть понятны ках(дому рабОТНИКУ

"l. 
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-принятI4е решениIi о выплатах и их разN,Iерах дол)кны осуrцествляться по
сог.]]асованию с выбор}Iы]чl органом первичной профсоюзной организации (принцип
прозраrtности).
3.iO.B соответствии со ст.135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается
(изменяется) труд{овым договором (дополнительным соглашением к трудовому
лого в ору), в Itо,гор oN,I пр едусN4 атр иваются :

-разN{ер оклада (доrr>Itностного оклада), педагогическим работникам - размер ставки
зарабоrrlой платы зчl норму часов tIедагогической работы в неделю (год),

установJIенных по заNIещаеп,lой работником должFIости за календарный месяц;
-повышаюшие коэффициенты, llодле}кащие применению к окJIаду, ставке
заработноli платы данного работника и размер оклада (долясностного оютада),

ставки заработ,ной пJ]аты, исчисленные с применением повышающих
коэффициентов,

JстанORпенная прпказоNl N4инисrерства образования и науки РФ от ZZ.LZ.Z014г. Ns

1601 кО продоjl)к}lтельности рабочего времени (нормах часов педагогическоЙ

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о поряДке

опреде.lения учебноr:i нагрузки педагогических работников, оговариваемой в

тр}доRо.\l i]оговоре)), ElopN,Ia часов педагогической или учебной (преподавательской)

работы :]а ставку заработной платы по дол)Iсности работника;
-в сл1;.11,1. ус,l,ilноRJIеI"Iия работниrсу объёма педагогической работы больше иЛИ

},{eнbtlte t{opNILI часов за ставку заработной платы указывается фактический объёпl
ItедilгоI,J,ILIесltойt рiiботы и ,{сLlисленная пропорционалъно нагрузке тарифная часТЬ

заработной платы работнлtка;
-наименования и размеры поJ{агающихся работнику выгIлат компенсационноГо
характера, факторы. обуславливающие получение этих выплат;
*выплаты стиN,{улирующего характера, включая показатели и критерии оценКи

эффективности деятельности работника для назначения стимулирующих выГIлаТ В

:]ависиN,iости о,1, резуJIьтатов и качества работьi, размеры выrrлат;
-начисленлIя на ),с,гtlновJIенную величину минимального размера оплаты ТрУДа

райtонного rсоэффициента 30 %.

3.1l.B соответстrзиI.l со ст. 1Зб ТК РФ заработная плата выплачивается не реже, чеМ

ка)rtдые полNIесяца в сJIедуiоIцие дни - за первую половину меояца 30 числа
теIt,чпtего месяt{а (aBtrHc), заработная плата (вт,орая часть заработной платы) 15 числа
след}/tоt.цего :]а тL-Il,чщи}{ N,IecrILIa. Меrкду заработной платой и авансом должно
проi.i,гtr tlc бо;цее 15 лнеi,r. Аванс в с.tёт заработной платы за первую rrоловину месяца
опредеjIяется в рllзN,Iере не N{eнee 50% оклада (доллtностного оклада), сТаВкИ

зарабоr,ной плать1, тарифной LIасти заработной платы работника.
Оплатаr отпуска производится не менее чем за три дня до его начала (либо по

иному в соответствии с вновь принятыми законодательными актами).
Заработная гIJIата выплачивается работнику, как fIравило, в месте Вытrолнения

работы. С письменного согласия работника заработная плата моя(ет tIеречисляться

на укчlзанныl,i l,tлц сtIeT в баtlttе иJlи на банковскую карту. В этом случае опЛаТУ

банковских усJlуг осупlествлrlет уrIреждение за свой счет.
3.12,В соответствиI,1 со ст.236 ТК РФ, при задержке выплаты заработноЙ пЛаТы,

оплаты отпуска, ]]ыllлат при увольнении И других выплат, причитающихся

рtrботниtrу. учреждение выплачивает их с уплатой тrроцентов (денеlкной

комIlеllсаЦ1,Iи) В ]]a:]N,{epe }Ie ния(е одной сто пятидесятой действующей в это время

Kjlttl.lcBoй с,гаR}til I lсгr,r:ра.гtьitlll,сl банка Российскоti Федерации от не выплаrIенных в

срок c),ltb,t :]i1 ка;ttдьii,i ;:{снъ задержки начиная со следую

-l',Ыu/,
дня после
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установJIенного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других
выплат. причитаюrцихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
ист{исляется из фактлtчески не выплаLIенных в срок сумм.

LIачлtс;tение и t]ыпJ]ата процентов обязательна независимо от отсутствия вины
учрепtдеFltlrl и eI,o руководителей.
3.13.t} cJl1,,qn. задержки выплать] аванса или второй части заработной платы на срок
более 15 дней рtrботгIикl,i учреждения имеют право, известив руководитеIIя
учреждения в письп,tенной форь,tе, приостановить работу на вось период до выплаты
задержанной оушtп,tы. В период приостановлеItия работы работник имеет lrраво в
свое рабоLIее время отсутствовать на рабочем месте, при этом за ним сохраняется

место работы (долrкность) и средний заработок.
Работниtt, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период

приостановлен}Iя работы. обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего
дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности
llроизвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на

рабоц,.
З.14.Одrrовре\,Iен}Iо с выда.rей второй части заработной платы (в день перечисления
второй LjacTи заработt.tой гlлаты на банковские карты) всем работникам учреждения
выдаIотсrI pacLIeTIIbIe JIистки, l] которых указываются сведения о составных частях
заработноli платы :Ja п{есяц и других сумм начисленных работнику, в том числе
;ielleltttloй коN,IпеI{сацL{и за дни задерItки выплаты аванса и второй засти заработной
пла,гы. за дни задержки оплать] отпуска и других выплат, причитающихся
рtrботнику. об основаниях и разN,Iерах удерrканий и сумме, подлежащей выплате.
Рас.lетные листки подп1,Iсьlваются уполномоченным приказом руководителя
работниttоNI уtIреждения и выдаются trод роспись работников в журнале учета
выдачи расчетных листков,
3.15.ИндексацрIя заработной платы в целях повышения реil,тьного содержания
заработной платы работниttов учреждения осуществляется в сроки и размерах,
определяемых норматIlвными правовьiми актами органов государственной власти
Кемер ов сttой области-Кr,зб асс а и органов местного самоуправлениlI.
З.i6.В цеJlях сня,г1,Iя соц!lаj]ьной напряженности работодатель два}кды в год, по
итогдr,{ пол}го2]ия, информирует коллектив работников об источниках и размерах
фон;lов оfIлаты 1руда. структуре заработной платы, размерах средних заработных
плат. до,цItностн1,1х окладов, выплат компенсационного и стимулируюtцего
xap a Kl]t]p Lr. преN,{ I4чlItLIlых вLIплатах в разрезе категорий работников.
3.17.ГIрофсою:зl-tый коN,IL{тет )/I{реждения в сфере организации оплаты труда:
-ylJacTв)lel в разделен}1}I фонда оплаты труда на базовую и стимулирующие части,

распределении стиNIулирулощей LIасти фонда оплаты труда по видам выfIлат
стимулирующего характера, осуществляет контроль за соблюдением работодателем
соответс:t,вуюIдего целевого использования средств фонда оплаты труда,
-рассмzlтривает проекты штатных расписаний, изменений к ним, иN{ея ввиду, что
согласно ГIpoгpa;i,rr,re поэтапного совершенствования системы оплаты труда в
государственных (шrl,ц"чrr.альных) учреждениях на 2012-2018 годы формироваrrие
штатнолi LIисленFIости учреждения следует проводить с применеFIием систеN,I

норN,IIIрования труда с учетоIu необходимости качественного выполнения работ;
-paccN,iaTf)I4BaeT подготовленные работодателем проекты поло}кения об оплате труда

работнttt,оl] учрождсния и других локальных нормативных актов по оплате труда,
проеt(ты в{IесеIIия в HI,Iх изN{енений и дополнений, имея ввиду,

,1 бJ,е"/"

что
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комитет при эl,оN,{ обя:зан добиваться соответствия локальньiх актов
законолательству. иныN,{ нормативным гIравовым актам РФ, Кемеровской области-
Кузбасса и органов местного самоуправления, соглашениям, коллеюивному
договору и вправе в этих целях возвратить проею локального нормативного акта

работодателю без согласования указав причину или внести предложения по его
совершенствованию;
-конlроjlирует готов}Iость работодателя к выплате заработной платы работникам в
ycTzlHOI]jIellttыe t] Litlc,I,or{lцtiN,I договоре сроки, предъявляет соответствуIоtцие
требования к работсlдатеjllо ;

-кон,lроjlирует начлlсление и выплаты процентов (денежной компенсации) в случае

нарушениr{ работодателем сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска,

других выплат, приrIитаIоtцихся работникам. Предъявляет письменные требования к

работодtа,t,елю о начислении и выплате компонсации. О принятых мерах

работодатель обязаrt сообll1итl, профкому в недельный срок со дня получения
требования.

Ра:зъясняет работникам их право на получение денеiкноЙ комfIенсации гtри

нарушеl]ии сроков выплаты зарабо,гной платы, оплаты отпуска и других выIIлат,
право на приостаFIовку работы в случае просрочки выплаты заработной платы более
чем на 15 дней, ока:]ывает работникапr содействие в реализации их прав;

В соответстl]ии со cl]. 195 ТК РФ ставит перед работодателем, а в отношениИ

руl(оволrl,геJlя уIIрсжiIения перед его работодателем о привлеLIении к
j{иcцrlilJlиHapHclIi ответственности должностных лиц, нарушивших законодаТельство
об оплаr:еlруда, усJIовия коллективного договора, соглашений.

4. Рабочее время и время отдыха
4,1.В учре7lцении устанавлрIвается tIятидневная рабочая неделя с двумя выхоДныN{И

дняN(и.
4.2.ГIродолжи,гельнос,гь рабочего вреN,Iени у руководящих работников, учебнО-
ВсПоN,IоГаt],ельного персонала) у работников, работающих rrо общеотраслевым

долж}Iостям руltоводителей, сlrециалистов и слуя{ащих и профессияшl рабОчИХ
составJIяет 40 .lacoB в неделIо (нормальная lrродолжительность рабочего вреN,Iени). у
работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальноЙ
оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени ИЛИ

опасныN,I условияN{ труда - не более 36 часов в неделю.
У il(еншиII" работ;rкrrцfiх в сельской местности, независимо о't занимаемОЙ

дол}кttости LI сl,[,NIecTa их жllтельства, продолжительность рабочей недели составляет
Зб часов (постанtlвj]еI]ие Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. <О неоТЛо)IGIЫХ

N{epax tlo ул)lr{LllениtО положенИя женtциН, семьи, охраны материнства и детства на

сеJIе)).

У 1lаботнtrков, явJIЯюш{ихсЯ инвалидами первой или второй групгlы, недельная

продолхtительнос:t,ь рабо.rего времени не доля(на превышать 35 часов.

прrэдолlкttтельность рабо.лего времени у медицинских работников не более 39

часов в I{еделю.
4.3.Продолrкительность и режим рабочего вреN,Iени rrедагогических работникоВ

регулир,чIотся rlрлlказоМ Министерства образования и науки РФ от 22.12.20\4г

Nsl601 (о продолжительностИ рабочего времени (нормах часов педагогической

работы за ставку заработной платы) rrедагогических работников и О tlорядке

ОПРе7]0ЛеНИя учебнолi наIрузки, оговариваемой в трудовом договоре)), и (об

,чтверждснии tlсtlбснностей режиN,{а рабочего времени и времени отдыха

"1 
d/с",/,

,/й



iб

педагогических И иных работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность)) от 1 1.05.2016г. Jt[ч 536,

ГIедагогическиN{ работниtсам) гIеречисленным в гi.п. 2,3. - 2.7. лриllоrкения JфlK

приказу лъi601 (воспитателиt музыкаJIьный руководитель) установлена норма часов

,Ъдurог".rеской работы в неделю за ставку заработной платы -24
(шrуз.руководитель), 36 часов (воспитатели). Продолlкителъность рабочего времени

дu*r*riо работников соответствует объему их педагогической работы, Пр"

увелtlt{ении или уN,Iеньшlении, с согласия работника, педагогической нагрузки

про.I,иВ }/cTagoB.цeгItitli.i норN,lы часов за ставку заработной платы их рабочее время

)/велi{IIиl]iiеl]ся иjtи уl,,Iеныilается. Ежегодное устаFIовление педагогической нагрузки

не rребует,сяt.

4.4.в соответствLIи со ст. 9з тк рФ по соглашению между работником и

работодателем NIогут устанавливаться как при приёме на работу, так и впоследствии

неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя.

работодатель обязан ус1анавливать неполный рабочий день (смену), неполную

рабо.tуЮ }IеделЮ по просьбе беременноЙ женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя), }Iмеющего ребёrrка в возрасте до четырнаДцатИ леТ (ребёнка

инвалида В возрасте до восемнадцати лет), а таюке fIо просьбе лица,

осущестВляIощего ухоД за больным члеЕоМ семьи в соответствиИ с медицинским

закл}очением. При неполном рабо.rем времени оплата труда производится

пропорt{ионально отработанноN{у времени или в зависимостИ от выпоЛненногО

объёшта рабо,r.
Гlрri :эr,oM г]родол)i(и,ге,'Iьltость ежегодного основного оплачиваеN,Iого отпуска не

уNIеньп]rrется, гiе ограiiLltIи]]аIOт,ся и другие трудовые права работника.
IIедагtlгИLIесl(Li\,l работниtСам, желаЮщим перейти на неполное рабочее время,

работолаtтель разъясIfяет, что пориод Работы в режиме неполного рабочего времени

не засчитывЕtотся в cTa1lt работы, дающей rrрава на досрочное назначение пенсии в

связи с пелагогической деятельностью.
4.5.Сумплированньiй учёт рабочего времени вводится по согласованию с профкомоп,r,

на рабо.гах с вредными и (или) опасньiми условиями труда учетный период не

дол}кен провыIпать трех месяцев.
4.6.ПривЛечение работниКов к рабОте в выходные и нерабо,Iие rrраздничные дни в

случаях, не перечисленных в ст. 113 тК РФ, допускаотся только с письменного

согласиЯ работников It по согласоваFIию с профкомом.
прl.tвле.rенис t( работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,

женlцин. I.{N,Ietomtlx :Iетей в I]озрасте до трёх лет допускаеТся 'tОЛЬКО ПРИ УСЛОВИИ,

есJIи это не запреlдено им по состоянию здоровья в соответствии с п,{едицинским

заклJоqсНлtем. При э:гоп{ данIтые работники дол)Iшы быть под роспись ознакомлень1

со свои},{ lIpaBON,{ отказатLся о,т работы в выходной или нерабочий праздничный

день.
прлtвле.tение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

произвоJ{Ится пО пИсЬл,IенНоN,Iу распОрflкению работодателя, в котором указываются

фЪп,rилии и долrкности привлекаемых к работе, причина организации работы в

выходной или нерабочий rrраздниLIный день, согласие профкома и работников.
приrзле.rение к работе в установленные работникам выходные дни, а также

нерабсr.tие празлничные дни, вызванные необходимостью проведения спортивных,

культурно-массовых и других мероприятий допускается rrо письменно1\Iу

распоряженик) рукOводителя учреждения с письменного согласия работников и с

согJIасLlя профсоrозI{ого t(омитета.

_! d}*/.
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4.7,РаботникаN,{ предоставляIотся ежегодньiе отпуска с сохранением места

работы (долrкности) и среднего заработка продолжительностью, как правило, 28

каJIендарньiх днелi.
В соответствLIи со cf,. зз4 тк рФ, п. 3 части 5 ст. 47, частью 7 ст. 51

Федералъного :]акона коб образовании в Российской Федерации) педагогическим

работникам И руководителям образовательных организаций предоставляются

9}когощFIЫе оонOвные удлиненные оплачиваемые отпуска. Продошtсительность

о.гпусков чстанOв,]Iена постаI{овIIением правительства РФ от 14.05.2015г. N9466 (о
е}Itего/{I{ьiх основных _YдлиIIенных оплачиваемых отпусках) и в зависимостИ от типа

о бр аз ов а1-ельн tl ii ор га}Iи:3 ацI,Iи с остав ляет 42 кал ендарных дня.
\/ ;1рl,гirх за}{естtrгелсti руitс,lводI,Iтеля учреждения и руководителей структурных

полрtiздеJlениЙ пpoi{o,jlжI4TeJlbнocTb отfIуска составляет 28 календарных дней.

4.8.РаботНикам, условиЯ ТрУда на рабочих },IecTa, которых по результатам
специальной оценttи условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4

степени либо опасным условиям труда предоставляется дополнительный
оплачиваемыЙ отпусК продоля(ИтельностьЮ не менее 7 календарных дней.

ПродоллtИтельностЬ данногО дополниТельного отпуска конкретного работника

устанавJII,IваетOя в трудовоNl доГоВоре. В соответствии со ст. 15 Федерального закона

от 28. |2.2оl3г. Ns421-Фз' если после проведения стrециальной оценки условий ТРуда

усло]]tIя труда на рабочем N,Iесте не улуаIшены, то сохра}UIется раннее установленная
пр одол}ки,гель}I о cf,b оIIJIаr{ив а е\{ого отпуска.

l[o lrроведения специальFIой оценки условий трула работникам, занятым на

работах с вредныNILI и (илr,r) оtrасными условиями труда, дополнительный oTtIycK

предос.гав-:lr1етсrI в соо,lвстствии со спискоNI производств, цехов, профессий и

до;utгttlс.гсй с вредFIыN,[Li усJIо]]ияN,tи труда, работы в которых дает право I{a

дополнl4Тельныйt tlтпус1( И сокращенный рабочий день, утверrrценнь]]\{

шоста}iовJlениеN,I Госкомтруда сссР и ВЦСПС оТ 25.10.|974г. лъ298/п-22 (С

последуIОщи},{И измененИями И дополнениями) не менее 7 календарных дней,

4.9.Очерёдность Ilредоставления оплачиваемых отпусков устанавливается
ежегодными r,рафr,tками отпусков) которые утверIцаются работодателем по

сог,цасо]]анию с профкопtоь,t не позднее, чем за две недели до наступления

оtIередноГо пuп.ппдiр"ЪгО .одu. Пр" сосТавлениИ графика отпусков должны быть

уLIтены права некоторых категорий работников на выбор времени отпуска,

необходиN{остъ обеспе.rения нормальной работы учреждеЕия, создания

благоприятных условий для отдыха работников.
Г'рафиК отпускоВ являетсЯ локальным нормативным актом, с ним работодатель

обяtзlttl оl]наltоми'l]1l I]C€X рабсl,гников под роспись (ст. 22 тк рФ).
с) j{i:I.Ге i]ат]алil о,lj1\/сt(а рабсrтнttlt долже}I быть извещён работодате-ltем под

РОСПИOЬ lle ПОЗ;:{Нее. LleN,{ -Ja ДI]е НеДеЛИ ДО Е{аЧаЛа ОТПУСКа,

г'рафrлit отп)/сItов сlбя:lателен для исполнения как работодатолем, так и

рабоiником, N,{o)IteT быть изменен только с согласия работника и профкома,

4,10.1lo заявлениIо работника часть отпуска, rlревышающая 28 календарных дней,

мо}кет быть заменена денежной комrlенсацией.
С пI4сьмснногО согласия работника, оформленного путем заключония

отдельног11 сgl,лаLшени,я к трудовому договору, такяtе может быть заменена

денежвой компенсацией часть доrrолнительного отпуска, в связи с работой с

вредныNIИ (опасныМrл) условиrIми труда, превышающая 7 календарных дней,
fIозднее чем за три4.11.В случае, если работодатель не произвёл оплату отtIуска не

днrI до его начала liли не полностью оплатил вромя отпуска,

,3,Ы<а/,-

либо предуtIредил



18

работниitа позднее, чем за две недели до начала отгIуска, отtIуск по

пись\,IенномУ заявJ]ениIо работника переносится на другое время. При этом
приоритет вьiбора другого срока отпуска принадложит работнику,

в случае предоставления путёвки на санаторно-курортное лечение
(приобретения соответствуIощей путёвки) работнику предоставляется етtегодный

оплаr{иваемый отпуск в период, необходимый для использования путёвки и проезда

к месту нахожден}Iя санаторно-курортного учреждения и обратно.
разделение отп}/ска lI предоставленлIе его по частям, перенос отпуска полностью

Lтлll частIILIно }Ia другой год, отзыв работника из отпуска осуlцестВляется по

пис ьl,,{ енноN,{у р ас порях(ению раб отодателя только с согласия раб отника.
4.12.Прr,r предостаВлениI4 ежегодного отгIуска педагогическиМ работникам за

первый rюд работы до истечения шести месяцев работы, его продолжительность

лол}кIJа соотве,гсТl]овtlтъ устtlновленной для этих должносТей продолжительности и

опJIачI,IвilIься в полtIоN,I размере.
исчисление продолх(ительности отпуска lrроrrорционально проработанному

времени осуществJlяется только в случае выплаты дене>ttной компенсации за

неиспользованный отпуск ttри увольнении работника.
4.1З.ПредоставJIяет l]едагогическим работникам учреждения, для которых работа в

учреждении яt],;rяеТся основным местом работы, не реже, чем через кalкдые 10 лет

непрерыllrtой педаI,огичесitоil работы длительный отпуок сроком до одного года.

ОТгtl,сtс опреде.]1rIется в tIорядке, установленном ст. 135 тК рФ, Порядком
прелостаt]jIеIJI,Iя педагогиI{ескиN4 работникам организаций, осуш]ествJIяIощих

образовirтельную /{еятельFIость, длительного отпуска сроком до одного года,

утверrrtдённыN,{ IIрика:]оп4 Министерства образования и науки РФ от З1.05.2016 г. Jф

644, rt I]t}стояlцI{l\,I t(олJ]еItтlitзtlыМ договором. При исчислении продолжительности

Llепре1]ывнclir шелitгg1,1,1.1Е:скtlti рабо:гы сумN,{ирую,]]ся :

-периодьi факти,rески проработанного времени в долrltности педагогического

работниttа, если продоjI)Itительность перерыва ме)itду увольнением с педагогичесtсой

работы !I гIостуГIлениеМ на педаГогическую работу, либо после увольнения из

областных органов исполнительной власти или органов местного самоуправления,

осуществjlя}ощих, управлен}Iе в сфере образования, при условии, что работа в

указаII}Iых оргаlнах предшествовала педагогическая работа, не более трёх месяцев;

-вре\{я. i(огда педагогиtIеский работник не работал, но за ним сохранялось место

работы (долхслlсlсть), в 'гоil,I LIисле время вынужденного проryла при незаконном

уI]ольFIении иJll,l отстранениLt от работьi, переводе на другую работу и последуIошеN{

восстаlIовлени}I на IlpeжHeil работе;
-BpeNIrr flахождения педагогиtIеского работника в отпуске lrо уходу за ребёнком до

/lостшItения иtf ]]озрас,гt} трёх лет:
-BPe}vU{ зti},,tешсtlия i]Ojl}i(Hoc,гL{ педагогических работников по трудовому договору в

периоД прохO)i(денLlЯ проLIзвоДственноЙ шрактики, если перерыв между днёп,t

oltoHllttнtr{rt про(lессиональной образовательной организации или организации

высшего образования lt днёпл поступлония на педагогическую работу не tlревысил

ОДНОГО N,IеСЯЦа.

Продолrrtительность длительного отпуска устанавливается каJчендарный год.

По соr.лаШениЮ NlеждУ работниКом и рабОтодателем отпуск может бьiть разделён на
енее трёх месяцев не
в период пребывания

r{acTpl. При этоп,t дробление на части продол}киТеЛЬноСТЬЮ М,

допускilется. В случае заболевания педагогического работника
I] дллIтелЬноN,I о,r-пУске о,гпуСк продлевается на число дней

удостоверенных листком нетрудоспособности.

,r,Ы-u//,-

ности,
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по заяв;lению рабсlтника длительный отпуск присоединяется к еяtегодному
основноN(у оплtlLIив aeN{oN,Iy отп}.ску.
.щлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его
заявления и офоршrrrяется rrриказом работодателя.
За педагсlгическLlМ работником, нахоДящимся в длителЬЕом отпуске, сохраняется
N,{ecTo рirботы (дол>rсность).
Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника
На ДРУГУIО работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за
исклlоt{ениеN,I лиltвидaItрIи организации.
4. 14.РаботОдатель обязуется предоставлять работникам учреждения отпуска с
с охр анени еп,t з ар аб отной гIлаты продолжительно стью :

-1rpl4 рождении ребёнrtа в семье 5 дней;
-в связи с переезj{ом на новое место жительства 5 дней;
-для iIроl}олоIJ детей в арь,tиtо 2 дня,
-в слуq2lg свадьбы работниlсаили (детей работника) 3 дня;
-на похороны бли:зких родственников 5 дней;

4.15.Установить е)itегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной
ПЛаТЬ] ПроДолжитеJrьностью 14 календарных днеЙ для работников, имеющих двух
или более детеЙ в возрасте до четырнадцати лет, для работников имеюtцих ребёнка* инва"цида в возрасте до восе\{надцати лет, одиноких матерей, одиноких отцов,
t]оспить]ваюrцих ребёнка в возрасте до четырнадцати лет. Щанный отпуск по
письменному заявлению работника Mo)IteT быть присоединён к еr(егодному отпуску
или испоJIьзоваII отдельFIо полностью либо по частям.
4.16.В соответствl,]и с решением Кемеровского областного Совета народных
ДеIIУl'атов от 12.05.1990 г, предоставлять женщинам имеющим двух и более детей в
l]озраст,е до l б j{eT. дополIнительно один день отдыха в месяц с сохранением
средl{его заработка. )I{енщиIIам, имеIощим одного ребёнка в возрасте до 16 лет
с]оiфаща,гl, рабо.луrо r{сдеjllо на 1 ,rac с сохранением среднего заработка.
4.17.Сопrасно c'l-. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода
за ребенком * инвалиIjоN,I по его письменному заявлению предоставляются четыре
допол]]и,гельных оIIJ]аLIиваеN,{ых выходных дня в месяц. Правила предоставления
дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-инвaLтидами,
утвер}кдены постановлением Правительства РФ от 1 3. 1 0.20 1 4г. NЬ 1 048.

I] соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990г
,Ys298/31 хtенпдинам, работающим в сельской местности, rrредоставляется один
дополнительный выходноi.т день в месяц без сохранения заработной платы.
4. l 8.IIрофсоюзгlыti ltоN,{итет:

-осушестl]JIяет гtрофсоюзный контроJIь за соблюдением прав работников на

установленную законодательствоN{ IIродол>l<ительность рабочего времени, имея
ввиду недопустихlость tIривлеtIения работников к работе сверх продолrкительности
рirбо,tеt,tl вреlr,iени :за LlсклIочеIfием предусмотренных законом отдельных
cl.te]] \_\ l)( }t Il lblx llil ;), r t :

-iIри рассNIOтрении llроекl,оts расписаний занятий предъявляет требования об
Llсклк)чении нерациональных затрат рабочего времени педагогических работников
(окон) и конфликта интересов и установлении двух свободньiх дней в мосяц
педагогическиN{ работнttкам, ведущим преrrодавательскую работу;
-отказывает в согласовании гIривлечения работников к сверхурочной работе, работе
в выходные и нерабочие праздничные дни при

,j Ы-/-
письменного согласия
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работгIиков и законных осIfований для привлечения к работе с нар},шением
права на о,Iдых;
-при рассмотрении проекта графика отпусков проверяет учтены ли права некоторых
категорий работников на выбор ими времени отпуска и законные просьбы

работниrtов) Haшptll,{ep в связи с предстояIцим леtIением,
tконтроJIирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них

сверхуl]очных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни,
доrrолнительн}iю повышенную оплату за эти работы, предъявляет к работодателю
,гребования (в письл,tенной форме) о производстве доfIолнительных выплат;
-обращается к руItоводителю учреждения, а в отношении его к работодателю
руководите"ця с заявJIеI]иеN{ о привлечении к дисциrrлинарной ответственности
доJl)JiI]ос,гIIых лi4L{, нар},шrtвIIJI]х законодательство о рабочем времени и времени
oT,ilblx" в rластIlос,гi,J гlрI.IвJiс]каюrцих работников без их письменного согласия к

работ,е за преJ{елал{и )/стilновленной продолlкительности рабочего времени, в

выхоfiлIые и нерабо.tие праздничные дни, к работе в летних оздоровительных
лаге])ях для детеti, в T.I{. при учре}кдении, а таюке не оплачивающих указанные
доl]олнIательные работы.

5. Условия и охрана труда
Стороны договора рассматривают охрану труда и здоровья работниttов

учреждениrI в каr{естве одIного из приоритетных направлений деятельности.
5.i.Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия труда в учреждении, пррI

которь]х исключается воздействие на работающих вредных и (или) опасных
tIроизводственных факгоров или уровни их воздействия не превышает

установленных нормативов, создавать необходимые условия для охраны и
укрепrIепI4я здор овья работниitов.
5.2.R эт}Iх це.rtях работодат,ель в соответствии с требованиями законодательства
Росслttiсtiой ФедсlрацLtи и Кеп,rеровской области-Кузбасса:
5.2.1. Организует со:]дание и функционирование системы управления охраноЙ

труда в }/IIре)t(дении в соответствии со ст-2]l2 ТК РФ.
Сог.llttсrtо ст. 217 ТК РФ в целях обеспечения соблюдония требований охраны

трудti, осуществлеrIия контроля за их выполнением в организации, в которой
LIислеFIность раrбо,гIIиков не превышает 50 человек, назначается уполноN,Iоченный
работода,гелеNI работниtt (уполномо.tенный по охране труда) с его согласия С

оплатой в разN,Iере. определённом в дополнительном соглашении к трудовоМУ

договору. В случае его отказа, эту работу выполняетруководитель Учреждения.
5.2.2. Выделяет средства на выполнение мероприятиЙ по охране труда, в тоМ ЧисЛе

на проведение спеtlttальной оценки условий труда, обучение работников по охраНе

труда, NIедицllнOttие осмотры работников в piшMepe не менее 2% (проuентов) ОТ

фонда оплаты тр}/да и не ll{енее O,JYт (процента) от суммы эксплуатационных

р iicxo JIоtз }{ Lr с одержание обр аз овательной организации.
Исtlсlльзlzе,т В качестве дополниТельного истоLIника финансирования

N,Iерс\прLIятий псl охрirнеlруда возможность возврата части сумм страховых взносов

до 20% (процеrrтов) r-ra предупредительные меры по сокращению tIроизводственного
траlз]\,1ilтlt"]N{а, в тох,{ LIIIсле на проведение специальной оценки условий труда,

обучение гlо oxpalie труда. приобретение Сиз, обязательное социальное страхование

от HecllacтHbix cjIy.laeв F{а производстве и профессиона"чьных заболеваний в целях
осушестВJlения предупредительных мер и санаторно-курортного лечения

работrtлItсов" занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

llроведеплIе обязагельных медицинских осмотров в

"1 
dПсu/,

с Федеральным
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законоп,I от ] декабр_яt 2014г, Nsз86 Фз к о бюдяtете Фонда страхования

Россиiiской ФедерацL{Ll па 2018 год и на плановый период 20t9 и 2020 годов> .

5.2.3.Организует выпоJIнение стандартов безопасности труда в учреждении,
отраслевых тиtIовых инструкций по охране ТрУда для работников образовательньiх

учрелсдений. отраслевых правил по охране труда при проведении занятий,

лаборirторных работ в учебных кабинетах и лабораториях, санитарно-

эпидеNIлIоJIогических правил и нормативов СанПиН, локальных правил и

инструкцl.tй по охране труда работников.
5.2.4.обеспечивает надлежаtцее техническое оборудование всех рабочих мест и

создаёт Hil них )/с.rIовия работьi, соответствуюIцие требованиям охраны труда и

са}Iитар}Iо-гигиеI{иI{еским требованиям, обеспечивает необходимые освещение,

отоплен1,Iе венти1яцию, Yстранение вредньж последствий шума, излучения,

вибраlц.iи и дру1-I.Iх факторов, отрицательно влияющих на здоровье работников,
обесtlс.{LII]ilет LIcl]par]]HOe состояние помеrценИй, зданий, сооружений, оборудования.

5.2.5.Орr.ttниз),ет I{роведеilие rr фlанансирование специаJIьной оценки условий труда

в сOо1ветствиI4 с Федеральным законом от 28 декабрЯ 2013г. J\ь426-ФЗ (О

специtlльIlой or{eHKe 1,с;rовиЙ труда), знакомиТ работников в письпrенной форме с

резуjlьт?lтами gпеци&цьной оценt(и условий труда на их рабочих местах,

осушествляет мероприятия по улучшению условиЙ Труда работников с учётом

результатов сtIециальной оценки условий труда в соответствии с законодательством

о спеtlрiальной оценке условий труда.
5.2.6.обеСпеLIиваеТ работникоВ сертифиЦированной спецоделtдой И другими
средстваNIи инливидуальной защиты (сиз), молоком (ст,222 тк рФ, приложение

Nq3 к приказУ lVIинздравсоцразвиТия России от 16.02. 2009 Jф 45н), смывающими и

(или) о б е:звр е>lсив аIоlцI4ми ср едствами в с оответствии установленными норм аN,{и,

_5.2.7.ОбеспеаIивает :]а cLIeT оредств учреждения rrрохождение работниками
обязаt,;,ельнl,tХ ],Iредварительных (при поступлении на работу), периодических,

обяза,t,е;lьltогtl псttхI]атри{{ескOго освидетельствовании и в}Iеочередных

N,Ieд1,Illrli{cкi,Ix OcN,ioTpOB с] сохра}Iением за ниN4и места работы (доляtностlI) и среднего

зарабсlтitzr на вреN,rя i]рохо)кденLIя указанных осмотров в соответствии со ст. 2|2 тк
рФ и iIриказоNi Nlлttтздравсоцразвития РФ от 12.04.2011г. Nb3O2H. оформление

лиtIных N,Iедицинских книжек, профессиональную гигиеническую подготовку

работниtСов учреЖдения, Предоставляет работникам 2 оплачиваемых дня (1 раз в

год) для гIр охожденлur пр о ф!Iлактического медицинского о смотр а.

5.2.8.Осl,цlествляе,I, озflакоNIление работников с требованиями охраны :tруда,

обу.lg*r". работгlиttов безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию

первой помоши пострадавшим на работе, инструктаж работников по охране труда,

проверку знаний ип,tи требоваtлий охраны труда. Организует контроль за состоянием

условлtй Ll охраны труда на рабо.rих местах, а таюке за гIравильностью применения

р аб oTt tиtсами ср едсl,в I,Iндивидуа;rьной з аrциты.

S.Z.Я.tаrrqr9рN{ируе,г работrltтtссlв об условиях и охране труда на рабочих местах. о

риске поl]режjlенLlя зjIоровья и полагаюшихся им компенсациях, средствах

йпд"urд.оальноi1 зашиты. Указанную информацию доводит до работников перед

зiltUI]оI{ен}iем,lрудового догОвора и переводом на другую рабоry. В соответствии со

с.г. 57 ,гк РФ хараrктеристики условий труда на рабочем месте указьiваЮтся В

.lрудоЕtоI,t догOворе (,lltlполнительном соглашении к трудовому договору).
S,Z.tО.Гtредос-I.itвляст работнlrкаN,I, занятым на работах с вредными и (или) опасными

услоt]ия,\{и труда, предусмотренные законодатеJIьством, соглашениями, настояшим

коллек:гI,Iвны1\,I договором, локальными

,j,Ы*/-
актами, трудовыми
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дIоговораN,lи в це.]шх ослzlбления негативного воздействия на здоровье

работ] tиков вр9,r{}Iых и (или) опасных факторов производственной среды и
трудово]-о про]]есса. гарzrrlтий и компенсаций (сокраrценная продол)Iштельность

рабочего вреN,{ени, дополните"цъньiй оплачиваемый отfIуск, повышенная оплата
труда). Ес;rи lrосле специальной оценки условий труда работодателем не улучшены
условия труда на рабочих местах, работникам rrредоставляются гарантии и
компенсации в ранее установленных размерах (ст. 15 ФЗ от 28.12.2013г.Jф421-ФЗ).

/{о проведения в установленном порядке специальной оценке условий труда,
ltредосT-авлять работникам, :]анятым на работах с вредными и (или) опасными

условияNIи трудir гарантLIи и компенсации в соответствии с приказом
Гособразования СССР от 20.08.1990г.Jt]Ь 579 (с изменениями и дополнениями на
N,IoMeHT предостав.тlения),
5.2.11.Разрабатывает и утверждает шо согласованию с профооюзным комитетом в
порядке. ycTaHoBJleHHoNl сl;:.ЗJ2 ТК РФ, правила и инструкции по охране труда для

р аб о гiт lrtio t] yLIp еilt/]е}л1.1я. KoI]Tp сtлирует их с о блюдение.
5.2.12.i]rrеr{ряе1, llере,цовtlir опыт работы по улучшению условий и охраны труда,
приNiе HeHиIo совреN,iеi]ных средств индивидуальной защиты, снижению травматизN{а
и заболеваемостлt работников, информирует работников о вновь принимаемых
норN,IативFIь]х правовых актоR по вопросам охраны труда и порядке их IIрименения.
5,2.13.Осуществляет обязательное социальное страхования работников от
несчастных случаев на про}Iзводстве и профессиональных заболев аний,
5.2.14.организ)/ет санитарно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуrкивание

работниttов в соответствии с требованиями охраны труда.
5.2.15.Обеспечивает вьiплату единовременной денеrкной компенсации сверх
предус\{отренной федеральным законодательством семье пострадавшего в

результате cMepTlI работника, наступившей от несчастного случая, связанного с
произвоlIством, или профессионального заболевания, в размере и на условиях,
опредеJlrtе\{ьlх коллеI{тивныNI договором.
5.2.16,Орr,анl,]з\iк),l, }1еропрIrятия гtо профилактиrtе ВИЧ/СПИ!а, связанные с
проdlи:iаlt,l,иl<сlйt здоl]овьri и поддержztнием здорового образа жизни работников.
5.2.I1.E;tteгoдlto зttключает с работниками в лице профсоюзного ко},{итета и
обеспе.rивает его выполнение согJIашение по улуLIшению условий и охраны труда с
ytIeToL,{ результатов сп9циальrrой оценки условий труда и аттестации рабочих мест
по услоl]ияNI труда, проведенной до 1.01.2014.
5.2.18.В соответgтвии со ст. 21В ТК РФ создает совместно с профсоюзным
комитетом комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе
входят представите"ци работодателя и профсоюзного комитета учрехtдения.

Коп,tиссия по охране труда организует совместные действия работодателя и

работниttов по обеспе.-rению требований охраны труда, гtредупреждению
производственного травматизN4а и профессиональных заболеваний, проверки

условtrй [I охраны труда на рабочих местах и информирование работников о

резу,ц6rо,.ах lIpoBcpOK.
Ссlз:.цает Liлена\,t комl,{ссии не обходимые условия для работы, за счет средств

уtlрсх(леLI{4я орl,а]лr1:]овывае,г их обучение шо охране труда и обеспечивает
необхсlilttl,Iыми нор[4аlивными лок.yмеFIтами и справоtIными материалами.
5.2.19.Обеспеч}IваIот условия для осуществления уполномоченным (доверенным)
лицаN,I llo охране трула профсоюзной организации по исполнению возлоя{енных на
них обязанностей, обесttе.ливает их обучению с отрывом от работы с сохранением
среднего заработка и надбавки к зарплате в размере не мене9 20 процентов.

,

J,6'-сzц- ,/r,/
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Упо;rномо.IенFIыл,I (доверенным) лицам профсоюзной организации

е)I1еNIесячFIо прелоставлrIется оплачиваемый свободный от работы день (20 число)

для выполненl4я lrpodэ соtо:]нIэIх обязанностей в интересах коллектива,

5,2.20,ОбеспеrIивает уаIастие представителей органов государственного надзора и

технического инспектора труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев,

происшедших с работникаN,Iи учреждения,
5.2,2|.Вышолняет представления и требования технического инспектора труда и

внеIIIтатных технических инспекторов труда Профсоюза, представления

уполномоченных (доверенr+ых) лиц по охране труда профсо!озной организации об

устраI]еI]ии выrlts"ценных 1] ходе проверок нарушоний требований охраны труда и

здоровья, гIрав и законньlх интересов работников области охраны труда.

5.222.I7редставjIяеl] в профсоюзной комитет учре}кдения и выше - стоящие

профсоюзные органы информации о выполнении мероприятий IIо устранению

приаiин несчастных сJlучаев.

5.3.Ila Lrреп{я приоста;овки работ в учреждении либо неrrосредственно на рабочем

N{есте l]сJlедствие нtlрушеI]ия законодательства, нормативных требований по охране

труда Ile по Br,rlle Рабо1нI4ка. за ним сохраняются место работы (дол>ttность) и

.рЬдлпоrи зарабо-гоlt. I-[a эr:о RреNIя работник с его согласия может бьтть 
''ерев9дён

работодателем на лругую раъоту i оплатой труда по выполняемой работе, но не

ниже среднего заработка по прежнеЙ работе,
при отказе работника от выполнения работ в случае возникновения

непосредственной опасности для его жизни и здоровья, работодатель предоставляет

работниltу другую работу на время устранения такой опасности, В случае если

предостав"цение-дрl,iой работы по объективным причинам работниItу невозможно,

время простоя рабо:гника до устранения оfIасности для его жизни и здоровья

оплаr{ивается. как простоЙ гIо вине работодателя,
отказ рабо1.ijиItа от выпол}Iения работ в случае возЕикновения

FIепосре;Iс1веЕIной oпacgocTIl для его жизни и здоровья, либо от выполнения работ с

вредн;Iми и (иrr.r) опасными усjIовиями труда, не предусмотренных трудовьil\t

договOроNl. не влечёт,за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности,

5.4.В сjI\,чае гIl]l1t{1.1неI{ilя Lrpei{a )Iiизни и здоровью работника при исполнении им

труд{овьlх об;t:заtlllос,гейt ВоЗN,Iеtцеl]ие указаI{ного вреда осуществляется в

соотв9тс гвии с федеральныN{ законом,

5.5.Работники учреждения обязуются:
I собJIюдать iребования rrо охране труда и технике безопасности;
r проходи',.ь ;бучение безопасным методам и rrриёмам выfIолнения работ и

оказанLlю первой поN4ощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране

труда. проверку зtланrtй требований охраны труда;
r проходить обязательные медицинские осмотры В Установленно1\4

з аконодательством порядке ;

r правильно приN{еI]я.гь средства индивидуальной и коллективной заrциты;

r неNlедленно извещать своего руководителя или заменяющего его лица о

любой сLi,Iу,ации. угрожаюrцеЙ жизни и здоровью людей,

5.6. П рофсою:зttый копIшт,ет

5.6. 1,Зак:iIоLiает с работодате;r eNI о,г имени работников учреждения на календарный

год Сог:rа]IIеFIие по улучшению условий и охраны труда работников
5.6.2.Осуrrlеств"цяет :]it]цитные функции по соблюдению прав членов профсоюзов на

здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации ts связи с работой во

виях труда, представляетвредных и (r,rлr,r) оIlilсных усло

"t,йц,
и защищает интересы
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членоl] профсоюза во взаимоотношениях с работодателем по вопросам
инr]ивиду.tльных трудовых отFIошений в сфере охраны труда.
5.6.3.ГIрrаilиN,Iает уLIастие в специальной оценке условий труда, вносит работодателю
мотивиро]]анное пl]едложение о проведении внеплановой специальной оценки
ус.llовий труда.
5.6.4.Организyет, не реже одного раза в год, проверку состояния охраны труда в

учреждении, выllолнения мероприятий по улучшению условий и охраны труда,
предусмотренных i{ас,Iояшим коллективным договором, соглашениями по охране
труда ,l разработанных по результатам специальноЙ оценки условиЙ труда,
привлекая для этого угtолномоченньiх (доверенных) лиц тrо охране труда и
комиссиIо по охране труда.

Резу"rlьтаты проверок рассматриваются на заседаниях профсоюзного комитета с
определением требований к работодателю об устранении выявленных нарушений.
5.б.5.РассN{атри]]ае1 пtl предстzlвлениям работодателя в порядке, установленном ст.
372 ТК РФ, гtроекT,ы локал])ных нормативных актов по охране труда и представляет
по HI,INI рабо,годателIо NIотивированное решение профкома.
5.6.6.ОбеспечI,1вает реализацию права работниtсов на сохранение за ними места
работы (долrкнсlстлI) и среднего заработка за время приостановки работ ts

учрежде}IиLI либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения
закоtlоj{|t,ге,цьс,гва об охране труда, нормативных требований по охране труда не по
вине рабо,t,ника.
5.6.7.Осуществляет избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
профсоюзной организации, инициирует создание комиссии по охране труда в

уI{реждении, организует обу.rение уполномоtIенных (доверенных) лиц и членов
комиссии по охране труда, взаимодействует с работодателем в создании им условий
для осуш{ествления контроля за состоянием условий и охраны труда в соответствии
с Кузбассi(иN( региональным соглашением на 2019-202| годы и настояшиNI
коллективIiым догOвором, периодиtiески, не реже раза в год, рассматривает на
заселании профсоюзного коN,{итета состояние работы утrолномоченных
(довсренных) ллtц и ко}.{иссии по охране труда, определяет меры по члучшениIо их
работы. согласовывает плаIfы работы комиссии по охране труда.
5.6.8.Уцаствует IJ I1рове/{ении конкурсов, дней, месячников oxpaнbi труда,
орга{,{1,Iз\/с,1, уr{ас,гие упоJIномоченных (доверенных) лиц учреждения в
обrцероссltйскоп,t cl,{o,tpe - конкурсе на звание <лучший уполномоченный по охране
труда ГIрофсоrоза рziботников народного образования и науки Российской
Федерации>.

5.6.9.Принимает участие в расследовании несчастных случаов на llроизводстве и
профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего, представляет в комиссию
по расследованию несчастного случая заключение профсоюзного комитета о

стегIени i]ины пострадавшего.
5.б.10.IIринимает уrIастие в работе комиссии по проверке готовности уLIреждения к
HoBoil,Iy учебному году и к работе в зимних условиях.

6. Содействие заIIятости, повышение квалификации и закрепление
профессиональных кадров.

6.1.Стороны исходrIт из того, .lTo работодатель обеспечивает стабильный состав
тр),i{оI}ого itOлJ]eKTпI]it \/чре}I(ления. создает в коллективе деловую и творческую
сlбстаtttlвtt\,. }IсJI0l]llrt дjIrI надле}кащего, объективного и беспристрастного
испоjIне]{ltя работгtиках,{lI ctзol4x должностных обязанностей,

" _о ,/
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недоrrушению возможности возникновения конфликта интересов, стимулирует

интерес К изуLrениlо и применению передовьiх методов работы, следование

общепринятым нравственныN,I и этическим нормам.
6.2.в целях привлечениrI и закрепления профессиональных кадров работодателем
при\,IенrIIотся. в частности, следуюlцие меры:
-меры l]оопJрения за дJrительный, добросовестный труд - выплата единовременных

премий, награждение rIенным подарком, почетной грамотой, rrредставления к

государсТвенныМ наградам, наградаМ КемеровскоЙ области-Кузбасса,

ведомственным наградам ;

-педагогическим Ir медицинским работникам * молодым сrrециалистам в первые три

года работы в уr{режденрIи выплаLIивается ежемесячное социаJIьное пособие в

размерах, установленных Коллегией Администрации Кемеровской области. в
соотве1сТвии С законоN,I Кемеровской области <об образовании)) под молодыми

специалистами понимаются лица в возрасте до 30 лет fIедагогиЧеские И

медицинские работники, впервые после окончания образовательной организации

высшего образования, профессиональной образовательной организации или

органлlзации лополнителыIого профессионального образования по rrрограмме

ордL]на,г)/рЫ IIрис,гупI4I]шие соответсТвеннО К педагогическоЙ или медицинокой

ilеятеJIьности ],l работаюrцие в образовательной организации до истечения трех лет

со л]]rl оi(онLIани"я образовательной организации. Щатой окончания образовательной

орга[ItIзации явJIrIется дата решения аттестационной комиссии о присвоении

кваллtфirкацllи, указанная в диllломе;
-N,{оJ]одь]N{ сIIециалистам, оконLIившим образовательные организации высшего

образовltния, профессиональные образовательные организации или организации

дополlIительного rrрофессиоI{ального образования по программе ординатуры и

закл1очивIIIиМ до 20 сентября года окончания указанных образовательных

организаций трудовые договоры с государственными и муниципальными

образовательными организациями, расlrоложенными в сельской I\{естности,

выплат{lIвается единовременное социальное пособие в размере, установленном
Коллегией Адп,tttгtис,гр ации Кемер овской о бласти ;

-I4ОЛО;JЫ\,I спещI4iIJILlстirм fiредIоставляется преимущественное право на оставление на

рабо.ге t]1]Ij сокращеши!I LIис;IеFIности или штата работников учре)Iцения;
-решае-Г В адN{инис,IрацL{и },Iуниципального округа вогIрос о предоставлении

t]едаl.оглтr]ескиN,{ работнttка},t, состояtцим на учете в качестве нуждающихся в жилых

по},Iещеi{иях, вне очерели }ltиJIых помешений по договорам социа_цьного найма или

}It],lлых помещеtiил-l специаJlИзированного жилишного фонда (ст. 4,/ ФЗ (об

образовании в РоссийскойI Федерации>):
6.3.Рабсуrодатель:
-стиN,Iуjlируе-I и со:]дает условия для непрерывного профессионального образования

работниrсов;
-освобоrttдает работников от работы с сохранением среднего заработка для участия в

семинарах, tIроводимых областным и муниципальными учреждениями повышения

квалифиitации педагогических работников;
-обеспе.rtДвает услОвия И организует дополнИтельное профессионаJТЬное образование

(повышение квirлификации) педагогических работников не рех(е чем один раз в три

года с ошлатой сlбу.rеttия за счет средств учреждения (ст.196 тК РФ, ст, 28 и 47 ФЗ

к()б образовании в Российской Федерации>);
-создIае,г работникirм необходимые условия для совмеlцениJI работы с получением

среiцнего профсссионаrtьtlого и высшего образованцяэ .lпредоставляет им

-{ dl:вф 2_/(,-/,. ,/l/
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устаIIовленные законодательством гарантии и компенсации - дополнительные
отпуска с coxpaнeнlleм места работы (должности) и среднего заработка, оплачивает

проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно один раз в

учебнtlл,l ГоДУ, устанавливает по желаIIию обучаюrцихся им сокрашенную рабочую
FIеде;Iю. ]-[о заявлелlиtо работника к учебному отпуску присоединяется ежегодный

оплаLIиl]аел,tый отгtуск;
-осуjцестl]J]яет аттес,гаL{ию руководя[цих, педагогических, июкенерно-техI]ических.

аД}ilI4I]ИС'гратив}{о-хо:зяйственных работников в целях tIодтверItдения соответствия

замешаеN,{ыN{ ими дол}кностям. дттестация педагогичоских работников проводится в

порядке. устанOвленноN,I Минобрнауки рФ, а аттестация других работникоВ В

соотI]етс1вии с Ilолохtением об аттестации принятым работодателем flo

согласовtlнию с выборнып,t оргtlном tIервичной профсоюзной организации;

-оказывает содействие педагогическим работникам в подготовке к аттестации в

целях установления квалификационной категории;
-учитывает мо,r,ивироваIIное N{нение выборного органа первичной профсоюзной

организации при определении количества работников и персональный состав

предс,гавляеN{ых к награждению.
6.4. Ст,сlр сiны определIIJIи.,lTo р аботодатель :

-раrзраба,гывает Nlepoпplirlf-I,Irl по сохранению колиI{ества рабочих мест и численности

рабоtr,tикtlв, работаiоших в уI{реiкдении по трудовым договорам по основному месту

работы. при этом )/тiрIтываIотся llредло}кения профкома и работников;
-решение о сокрtllЦениI{ .IисJIеннОсти иJIИ штата работников принимает только при

реальноli необходимOсти в этоN{ по согласованию с выборным органоN{ первичной

rrрофсоtозноri организ ации ;

-инфорлtr,Iрует профсоюзный комитет не менее чем за три месяца о решениях,
вJIеItуtциХ возN,{ожнЫе il,IассоВые увольнения работников организации, их числе,

категориях и сроках проведенлIя NIероприятий по высвобождению работников.
-предупреждает работников о возможном сокращении численности или штата не

N{eнee 1-19ir,,I за 3 месяца и прелоставля9т время работникУ для поиска работы в

теr{ение рабочего дн-яl;

-не допускает yI]oJIbIfeHиe работников предпенсионного возраста (за два года до
настчIuIения обrцеr,стiiновленного гtенсионного возраста), а в случае увольнения - с

обязате,tыrыпц \lве,цоN,Iле}л{,tеNI об этом территориальньiх органов занятости и

терр;]тор!Iальноti орI,анизации Профсоюза не менее tIeM за 2 месяца;

6.,5.Ei связИ с приНятlIе\I ФедеральныХ законов (О независимой оценке

квалификriliии) и кО вI есе]]ии }IзN,Iенений в труловой кодекс Российской Федерации

в cBrI:]Ii с lIриняT,Иел,r ФедеРальногО закона <о независимоЙ оценке квалификаций> и

IIостановЛениеNI Правительства коб особенностях применения профессиональных

стандартов......)) работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом

уLIреждения утверждает план мероприятий по организации fIрименения

профессrrоналъных стаIIдартов, в котором, в частности, rrредусматривается

определение профессиональных стандартов, подлежащих прим9нению в

учреждении, проведение анализа профессиональных компетенций работников на

соответствие профессИональныМ стандартам, меры по профессионально\,Iу

обучеttиtо и (или) дополнi{телъному профессиональному образованию работников, у
когорь]х ква:tl.rфикtlцияt не соответствует требованиям профессиональных

стандарf,оI].
Мерсlприятtlя по в}Iедрениrо профессиональных стандартов осуtцествляIотся за

сrtёт сре,цств учреж,]{ения

лj. d}рr/- J"/
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ПР" наПрав"цении работодателем работника на профессиональное
обучение или дополнительное профессиональное образование, на прохождение
независимой оценки квалификации на соответствие rrолоя(ениям
профессионального стандарта или квалификационным требованиям, установленным
федеральrть]NIи законами и инып,{и нормативными правовыми актами Российской
Федерации (лалее - незавLIсимая оценка квалификации), с отрывом от работы за ним
сохраt{rllотся N,{есто работы (доляtность) и средняя заработная плата по основному
NrecT}, рабсlтr,r.

работнtlкам. нагIравляемым на профессиональное обучение или
дополнитеJIьное профессионацьное образование, на прохох(дение независимой
оце}IкIt квалифиrtаIIии с отрывом от работы в другую местность, производится
оплата командиРовоtIныХ расходоВ в порядке и размерах, которые iIредусмотрены
для лиц. направляе},{ых в служебные командировки.

ПрLт направлении работодателем работника на прохождение независимой
оценки ttвалификацrlи оплата прохождения такой оценки осуществляется за счет
СРеДСТВ работодателя. KpoN{e того работодатель долrкен предоставлять ему гарантии,
УСТаноI]Jlенные 'гр}lдовы}i законодательством и иными нормативными правовыми
aKTaMlI, содержаши},Iи нормы трудового права, коллективным договором,
с огJlашенI{ями. л о кальнып,Iи нор мативЕIыми актами, трудовым договор ом.

7. Соr{иальные гарантии и социальная поддержка.
7, 1 .PaбilT,r II,IKa\{ tIредосl,аtв-цrlются гарантии и компенсации, прелусмотренные
ЗaKOiIO:(i:lT,e.rIbcTBo\,I рФ И Кемеровсttой области-Кузбасса, соглашениями,
колл е liTI,iB i{bT\,I и Tp}I j{o tsыN,Iи доГовор аN,Iи, в частности :

-ЗаПреrцение работодателю требовать от работника выполнения работьi не
ПреДусN,IотренноЙ трудовь]м договором, соответственно право работника на отказ от
выпоJIнеFIия подобных заданий (ст.60 ТК РФ);
-ИЗп{ененИе условиЙ трудового договора, как правило, только с согласия работника
(ст,72 ГK РФ);
-ВОЗМеЩеFIие рirботнику заработноЙ платы в случаях незаконного jтишения его
воЗможности трудиться? в частности, незаконного отстранения от работы в связи с

не прОхождениеN{ медицинского осмотра по вине работодателя, в связи с
ПРИОСТанОвкоЙ работником работы из-за задержки работодателем выплаты
заработной плzrты FIa срок более 15 дней (ст. ст. \42,2З4 ТК РФ);
-сохраFlсlII,{е :Jt.] работниtсо\,I NlecTa работы (дол>tсности) и среднего заработка гlри
FIаправ;{еIIрIИ егО на профессиональное обучение или дополнительное
rrрофессиональн()е образование. а таюке на проtsедение независимой оценки
квыiификаций на соотRетсl,вIlе профессиональному стандарту (ст, 187 ТК РФ);
-ПрИ оокращении численности или штата работников учреждения-в форме
ТРУДОусlроЙства на другуlо должность в учреждении, выfIлаты выходного пособия и
СРеДНеГо заработка на период трудоустроЙства до трех средних месячных
заработков в случае увольне}Iия (статьи 81, 178,180, ТК РФ);
-ПрИ сОRN,{еЩении работьi с l]олучением образования - в форме предоставления
2]ОllОЛНИТеЛЬНых ОТПУсков с сохранением среднего заработка, полноЙ или частичноЙ
опЛаТы проезда к N,Iес,tу нахождения образовательной организации и обратно один
РаЗ В у'тебном году, сокращения продол}кительности рабочего времени (глава 26 ТК
РФ);
-При наступJIешиtt страхоt]ого случая по обязательному страхованию на с,lIучай
ВреN,IенIIоЙ нетруДосttособrlости и в связи с материнством-в форме, выrrлаты пособий

,j dJоа,/ ,а , /
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по вреN,Iенной нетр,чдоспособности, по беременности и родам, по уходу за

ребенкоN,{ (статьи 1В3,255, ТК РФ. Федеральный закон от 29.12.2006г. ЛЬ255-ФЗ);
-с учето}4 особеннс,lстей регулирования труда я(енщин и лиц с семейными
обязанностями в форме перевода беременных женщин на другую работу,
исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с
сохранением среднего заработка по пре>tсней работе, rrредоставления отпуска по
беремеrtrтости и родаil,I, отпуска по уходу за ребенком, о|раничения увольнения
бсременных же}ILI{ин и JIl,tц с семейными обязанностями по инициативе

рабоr:о;lа,r,еля (г,rава 41 ТК РФ);
-в др),l,ttх случаях предусN,IoTpенных законодательством.
7.2. Рабо,гtlдатсл ь:

7.2.1.Осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке,

устаноr]ленноN{ федеральными законами и иными нормативными гIравовыми актами.
В установленные сроки и полностью перечисляет за работников страховые

взносы в ГIенсионный фо*rд РФ, фонд социа,тьного страхования РФ, фонд
N,Iедицинского страхования РФ.

обеспе.lивает своевре\,{енность и достоверность предоставляемых сведений о
стаже работы и заработной п"цате работников в отделение Пенсионного фонда РФ по
Кеплеровсttой области.
7.2.2,Ока:зывает, педагOгиIIеским работникам помоu]ь в подборке материалов для
досl]очного на:]LILIчения страховой пенсии по старости.
7.2.3.Ходатайствует, ilерел zlдN,Iинистрацией городского округа (муrrиципального
par,ioHa) о преj{остilвленLlи lIедагогическиN,I работникам rttилых помеЩениЙ
спецLIitлизированного жиJIищного фонда, а педагогическим работникаN{, состоящим
на учете в качес,гве нуждающихся в жилых IIомещениях-вне очереди жилых
помеrцений по договорам социального найма (статья 47 федераJtьного закона (Об
образовirнии в Российской Федерации)) от |2.I2.20t2г. JФ273- ФЗ).

Оказывает работникам, нуждаюIцимся в улучшении жилищных условиЙ и
относяшимся к кirтегориям граждан, предусмотренных законом Кемеровской
области кО предос,tавлении долгосрочных целевых жилищных займов, социальных
выплаг на приобретеЕIие Iс.IJIых rrомещ9ний и развитии ипотечного жилищного
кредитования", содействие в улучшении жилищньiх условий в порядке и на

условиях. уста}Iовленных данным законом.
7.2.4.Осушест,вляет N{еры llo организации отдыха, санаторно-курортного лечения

работгitIltов.
Оргаrлизlrеl] N,Iсроllрl,lятilrl lio irетнему отдыху и оздоровлению детей, отДыхУ

:JeTeI1 в каник)/.lIярное вреN4rI.

7.2.6.О;tазь]вает pttбc1,гHltita},{, проIILI]]ающиN,I и работающим в сельских населенных
пунктах содействие в реализации их права на комrrенсацию расходов на оплату
жилых помеtцений, отопления и освещения.
J,2.].Ока:зывает lIомощь работникам в устройстве детей в детские дошкольные
учрежденлш.
7.2.8.Оказывает работникаý,I и пенсионерам учреждения, оказавшимся в трудноЙ
rкизненноii ситуации и нуждающимся в материальноЙ помоlци, материалЬнУю
помош{ь на лечение, оплаIу жилого помещения и коммунальных услуг, оплату
содержания ребёнrса в дошкольном учреждении и на иные цели за счёт
внебюдrкетных средств, средств экономии.
7.2.9.Организует в учреждении при необходим
для irрI,tёма пишlи),
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7.2.10.Освобождает шедагогических работников, участвующих по решению
уполномоtIенных органов исполнительной власти в проведении единоГо

госудirрственного экзамена в рабочее время, от ооновной работы на пориОД

llроведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ниМи МесТа

работы (долrrtности), средней заработной платы на время исполненияими указанныХ
обязанt"iостей.

За счёт бюд;tсетных ассигнований бюджета Кемеровской области-Кузбасса
(лалее су,бъект Российской Федерации), выделяемых на проведение ЕГЭ
педагогическим рабо,гниlсап,t" участвующим в проведении ЕГЭ, выплачИВаеТСЯ

комftенсаllия за работу по подготовке и проведению единого государственноГо
эк:]аNIеI{а, разN{ер и llорядок выплаты которой устанавливаются субъектом
Росс иiiсitой ФедерttцtlI{.
7.3.IIрофсоюзный комитет:
7.3.1.Осуrцествляет профсоrозный контроль за предоставлением работникам
социальных гарантий и компенсаций, rrредусмотренных в настоящем разДеЛе
колJIеIIтивного договора. Результаты гIроверок, не рех(е одного раза в полугоДИе,

рассматриваются If а заседаниях профкома.
7.З.2,Контролирует соблюдение работодателем законодательства об обязательнОМ

социальноN,{ стра,\оваIIии работников по всем видам страхования (от несчасТных на
прои:]]]одстве vI профессиональных заболеваний, пенсионное, социальное,
п,tедицинское).
7.3.3.Оrсазывает членаN,I Профсоюза, нуждаюlцимся в материальноЙ помоЩи,

N,I?териilлbHyIo llоN,{ошь из средств профсоюзного бюджета,
7,З,4,Оrtазывает I-IjleIIaN,I Профсоюза юридическую fIомошь в форме консУльтаций,
cOBe,I,oB по BoItpocit\{. укаЗаННLIN,I В ДаННОМ РаЗДеЛе КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.

8. l-'араптии IIрав профсоюзной организации
и членов Профсоюза.

В.l.Права и гарантии деятельности профсоюзной организации, её выборныХ органОВ

(профсоrозного комитета, Ilредседателя) и комиссий, а таюке праВа ЧЛеНОВ

Профсоrоза определены Трудовым кодексом РФ, ФЗ <О профессиональных СОЮЗаХ,

их правах и гарантиrJх деятельности))] другими нормативными правовыN,Iи акТаМи

РФ ll Кеп,tеровской обпасти-Кузбасса, Уставом Профсоюза работников народноГо
образования р| нilуки I'Ф, Кузбасским региональным соглашениеМ Me)IЦy

Кеп,tеровсtсим областным союзом организаций профсоюзов <Федерация

профсоtозных организаций Кузбасса>, Ко.lrлегией Администрации КемеРовСКОЙ

областtI и работодателями Кемеровской области на 20|9-2021 годы, отрасЛеВЫМ

согJJашеНI4ем IIсr оргatнизаЦL{ям, поДведомственным Министерству образования и

HtlyKl4 Ку,:збасса, YcтirBomt \llIре)I(.,i(ения, настояшим коллективным доГоВороМ.
В.2.СiтороIIы догоt]с)рl,tjIись о,тоN,{. что работодателъ:
-не доilускает вмеIltательство в деятельность профсоюзной организации, нарушения

её прав. содействl,ет реализации прав профсоюзной организации и её выборных
органов. развитию профсоюзного членства;
-не допускает ограничения гарантированных Конституцией РФ и законодательством
Российской Федерации. законодательством КемеровскоЙ областИ социальнО

трудовых и иных прав и свобод работников, пону}кдения их к увольнению в связи с

r{ленсl]]ом в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью;
-предоставляет профсоrозному комитоту независимо от численности работников
бесплатнО помеш9ния, отI]ечающие санитарно - техническим требованиям,

обеспе.tеt{ные отоплениеN,I. освещением, оборудованием,

J,dJ,у/,
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профкоN,lа и председателя организации, проведения собраний (конференций)

членов Профсоrоза. а таюке оргтехнику, средства связи в том числе компьютерное
оборулование, электронную почту и Интернет (при нfuтичии у работодаТеЛя данных
видов связи), необходимые нормативные правовые документы, транспортные
средства для выполнения функций профсоюзной организации и её органов,

осуrцестI]ляет ремонт, охрану и уборку выделенных профкому помещений;
_предоставляет пtl :]апросу председателя профсоюзной организации бесплатНО И

беспреitятственно lллtформаl1ию, сведения и ра:]ъяснения по социально - ТрУдоВыN{

вопросаN{: по Bollpocal,I усrtовий и охраны труда, заработной платы, о фактиЧеСКИХ
сроках выплатьi заработной платы, о начислении и выплате денехсной компенсации

в сл}/IItlе невыпJ]аты заработной платы в установленные настоящим ДоГовороМ
сроitи, IiроизводственноN,I травматизме и устранении IIриLIин несчастных слуI. аев, Об

услоt]иях проживания работников и обучающихся в общежитиях и др. ВопросаМ;
-предоставJIяет профrtоплу в бесплатное пользование принадлежащие учрежДенИЮ
или irреIljдуемые иN,I :]даниЯ, сооруя(ения, шомеIцения и другие объекты (указать их),

а так11(е базьi отдыха, спортивные и оздоровительные центры, необходиN,Iые для
организilции отдыха, ведения культурно*массовой, физкультурно-оздоровительной
работы с работникаN{и уtIреждения и членами их семей;
-при наличии письN,Iенных заявлений работников, являющихся членаМи ПРОфсоЮЗа,

работсlда,гель е)i(емесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной орГаниЗаЦИИ

или Hi1 указанный гrрофсоюзным комитетом счет вышестоящей профсоюзной
органL{зации LIлеIIские ttрофсоюзtлые взносы из заработной платы работников.
Пере.rисление профсоюзных взносов производится при rrолучении в банке среДсТВ

нз вLIп-rIlr,гу заработной платы работникам.
В такоп,t же IlорядItе в ра:]мере членских профсоюзных взносов работодатель

Ileper{l1cJlrIeT на с.лег профсоюзной организации денея(ные средства из заработной

пJlаты рабсlтников. FIe явлrlк)rцихся членами профсоюза, но уполномоtIивших
профсоrозlrый коN,ILI,ге,г представлять их интересы во взаимоот}Iошениях с

работол;r,гелем по вопросах,I индивидуальных трудовых отношений и

непосредственно связанных с ниilл отношений.
8.з.члены профкома учреждения, уполномоченные профсоюзной организации по

охране труда, llредставители профсоюзной организации в комитете (комиссии) по

охране труда освобождаются работодателем от основной работы в соответствии с п,

ll. 5,2.16. и 5.2.|1, нас"гояшего коллективного договора с сохранением за ними
заработнtlй платы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах

коллектива работниttов. Председатель профсоюзной организации освобояtдается от

1lcHoBltсtli работы с сохранением заработной платы для выполнения профсоюзных
обязаrннсlстей на 2 часа в неделю. Время освобождения оТ основноЙ работЫ

уLlитывается при t]одготOвке расписаний занятий и графиков работы,
}.казаннЫе рабсrrникtl, а такл(е члены ревизионной комиссии освобохсдаются от

сlсноtзнсlt1 работiл с сохраIIением заработной платы на время краткосрочной

профсоrозной учёбы. В случае учёбы в другом населённом пункте работодателЬ
возмешIает работнику расходы, предусмотренные rrри направлении в слуrrсебную

командировку.
работники, являющисся членами выборных профсоюзных органов - (комитетов,

coBe,IoB. президиумов" бtоро, ревизионных комиссий) районных, городских,

областttой организаций Профсоюза освобоrкдаются работодателем от основной

работы с сохранением заработной платы не менее 12 рабочих дней в год для

гrрофсоrозной работы. /а /
J Ы/tу,/- lr
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В.4.Профсоюзный коN{итет в соответствии с его гIравами (соответственно его
обязанностями) установленньiми трудовым кодексом РФ, ФЗ <О профессиональных
союзах, их правах и гарантиях деятельности)), Уставом профсоюза:
-представJIяет и зашIищает социально - трудовые права и интересы всех работников
независимо от членства в Профсоюзе в области Itоллективных прав и интересов (при
заключонии или изменении коллективного договора, соглашений, осуществленлIи
контроля за их выполнением, при принятии работодателем локальных нормативных
zlктоI]. при реализацирI права работников на участие в управлении учреждением), а
по 1]0просаNiI инllиl]иllуальных трудовых и связанных с трудом отношений
ilpeltcl,i,ll}лJleT LI :lrll]{иtцает права и иIIтересы членов Профсоюза и работников, не
являlоu]ихся члепt}л,rи ПрофсоIоза, но уполномоLIивших профком на установленных
про(lксlл,ttlм усло]]лIrIх представлять их интересы во взаимоотношениях с

работсlдателем (ст. 29 и 30 ТК РФ, ст. 11 ФЗ <О профессионaJIьных союзах, их
правах и гарантиях леяf,ельнt-lсти>>):
-Itонтролирует соблюдение администрацией учреждения трудового
законодат9льства. иных нормативных правовых актов и локальных актов,

регулируtощих социальЕо трудовые отношения) выполнение работодателеN{
условий коллективного договора, соглашений, предъявляет работодателю
требования об )/сlранении выявленных нарушений, который обязан сообщить
профкоь,tу о tlринятых мерах в недельный срок со дня получения требования;
_вносит работодателю предлох(ения о коллективных переговорах, ведёт
коjтлеItтIIвные переговорь], заключает с работодателем от имени работников
t(о,IIл е ti-l lt в ны l,i д о i,o l] о р. с о гjI а ш е н ия ;

-paccN,iaTpиBae,r IIрое1(Tы локальных нормативных актов и представляет гIо ним

рабо годателю свсrё решеFIие;
-рilссматривает проекты прикtlзов об увольнении работников, являющихся членами
trрофсоtсlза, в сI]язr{ с сокраrцением численности или штата работников, ввиду
несоотtsетствия работника занимаемой долх(ности или выполняемой работе
1]слсдствие недостttточной квалификации, подтверждённой результатами
аттестацllи" и }] связI,1 с неоднократным неисполнением работникопл без

увa>кIттельных приLIин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное
взыскание (п,п. 2,З,5 ч, i ст.81 ТК РФ) и представляетработодателю в письменной

форл,rе свое решение о согласии или несогласии с увольнением;
-вносит работодателю предложения о подготовке необходимых для обеспечения
соL{иоJIьно - тр).довых прав работников локальных нормативных актов, о внесении
изN,lеFtснl.tй, допс_lлllений в действуюшlие локальные нормативные акты, отмене
локtlJIьI]ых норN,{ttт,ивIIых акгов, противоречивших законодательству или в которых
oT1I?lJ.I а riеобходrtN,{ ость ;

-Botsj]eKacT работников в управление учрея{дением,
-вноситработодатеjllо предложения об образовании комитета (комиссии) по охране
трудL1, коN4иссии по lрудовыл,{ спорам и других органов, создаваемых на паритетной
основе с рабо,r,одателс,NI) ока:]ывает им помощь в организации работы;
-осущесl,вляет приёN,I LIленов Профсоюза trо личныNI вопросам, принимает участие в
приёме работников по социально - трудовым вопросам руководителем учреждения,
рассматривает письменные обращения и лtалобы членов Профсоюза;
-оказывает LIленаN{ Профсоюза правовую помощь в восстановлении их нарушенных
прав пу,гём обрашеFIия к руководителю учреяtдения, а таюке через комиссию ПО

трудовыN4 спораNI и в судебном порядке;
,/)

"l,ёй"/,, "//\,,/. - ,/
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-выпоJIняет другие функции, отнесённьiе к комfIетенции первичной
профсоюзной организации.
8,5.Профком регулярно информирует работников учреждения о работе
профсоюзноЙ оргавизации, профсоюзного комитета и постоянно действуюrцих
кол,lиссr,Iй. Размещает в доступном для всех работников месте информационные
листки о заседаFIиях профкома и комиссий, рассмотренных ими вопросах и
принятых решениrIх, о внесённых работодателю rrредложениях, результатах
рассмотрения обраrценийt членов Профсоюза и других мероrrриятиях профсоюзной
организации, в т.ч. coBмecTнbix с работодателем, использует для информации о

рабо,ге t.tрофсоtозл-Iой организации телевидение и радио, применяемые в работе
алмI4I]1,1с,l,рiltlии уriреiкдеIIIIя. О наиболее крупных мероприятиях, например, о
i}a]tIIJOIteI]tIJ4 tto"llJIeKl]I,IBHO1-o l1()r,oBopa. соглашениrI и т.п., целесообразно размешIать
\{ате]]tIаJlы в райсlнrtсlti, гор одской газете.
8.6.СтороFIы при:]наIот гtфitнтtли работников, избранных (делегированных) в состав
профсоюзных органов и не освобоrкденных от основной работы, в том числе:
-работники, входяIIJие в состав профсоюзного коN{итета учре}кдения, не могут быть
подвергнуты дисциплинарному взысканию, уволены по инициативе работодателя
(за искJIочениеNI ,чвоIIьнения в качестве дисциплинарного взыскания) без
предвiрlrтельного сог-цасия профсоюзного комитета, а шредседатель профсоюзной
организации и его заN,Iестители таюке без согласия выборного органа районной
(городской, областной) организации профсоюза;
-перевод )/казанFIых работников на другую работу по инициативе работодателя не
N,Iожет производиться без trредварительного согласия профсоюзного комитета
),LIреждения:
-ilpиl]Jle]{ei{l1e it дисцлIпJlинарrrой ответственности уполномоченных профсоюза по
охране труда и представителlей профсоюзного комитета в комитете (комиссии) по
охранс ,г]]уi{а, IlереRоj{ их на др),гую работу или увольнение по инициативе
работсl;ца,геля допусtttlется только с предварительного согласия профсоюзного
комрIтета учреrtiдения (п.4 ст.25 ФЗ (О профессиональных союзах, их правах и
гарантия х деятсл ьнOсти):
-рirботлlгtки уtIреждения" входящие в состав комиссии по ведению коллективных
переговоров, подго,говt{е проекта коллективного договора и заключению
коллективI]ого договора освобождаются от основной работы с сохранением
среднего заработка на срок, определенный соглашением сторон, но не более трех
\,Iесяцев. Конкретные периоды освобождения от основной работы оtrределяIотся
lрафикапtи работы ltомиссии.
-llреlцставители профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах,
в перио/{ их Bei{ei{ITrT *- ло заIсцIочения коллективного договора не могут быть без
].Iредварит,ельного сог;lасLIя профсоюзного комитета подвергнуты дисци[ли}Iар}IоIчIу
взыскil]lI,Iк). flереведены на другую работу или уволены по инициативе

рабо,годцаl,е,rя, :]а исклlоLIением случаев расторжения трудового договора за
совершIеII1,Iе пр(Jступка, за который в соответствии ТК РФ иными федеральными
зai(OlIitN,ItI преД{!сr\{отреI{о увольнение с работы (ст.39 ТК РФ).
В.7.Члены профсоюзного комитета учреждения и ревизионной комиссии,
работниttи. избранtIые в cocTtlB вышестояших профсоюзных органов, а также

работниttи, избранные делегатами, освобоrкдаIотся работодателем от работы с

сохранением среднего зtrработка на время участия в работе съездов, конференций,
пJIенумов, президиуN,Iов] советов, созываемых организациями Профсоюза, и на
время проезда к мосту проведения указанных мероIIр,

"t, бj""*
и обратно
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освобоrкдение от работы llроизводится на основании извещения работодателя
ипрофсоюЗноГокоN{иТеТаопреДсТояrцИхпрофсоюзныхМероIIриятиях.
8.в-стороны договорились, что отношения между ними строятся на добровольной и

взаимоуважительной основе с соблюдением прав сторон, рассматривают в качестве

одной из ос}Iовных задач поддержание стабильной обстановко в коллоктиве.

9. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

9.1.Работодателъ направляет коллективный договор в течение '7 днеЙ сО днЯ

подписания на уведомитеJIьную регистрацию в Министерство труда и занятости

насе"цеIIllrr Кузбасса.
9.2.KorlT:pOjlb за вь]полненllем коллективного договора осуществляется сторонами

договора.
1'екущий коI]троль за выполнениеN{ коллективного договора осупdествляет

созланнаЯ в э1иХ целяХ двухсторОнняя коМиссия. Комиссия fIо итогам кarкдого

полугодия письN,Iегltло информирует работодателя и профком о ходе выполнения

условий коллективного договора и лицах, виновных в невыполНениИ условиЙ

договора. для принятия мер в отношении виновных лиц,

9.з.В цеjIях проведения контроля стороны коллективного договора обязаны без

задер)I(ки предоставлять друг другу и указанной коN{иссии по контролю за

выполнением коллективного договора необходимую для этого информацию,

лица виновньiе в не предоставлении информации, необходимой для

осущестtsления коIшроля за соблюдением коллективного договора, подвергаIотся

штрафу в размере I,I порядке, которые установлены Федеральным законом.

9.4.С]остilllние l]ыIlоj]I]ения коллективного договора по итогам ка)кдого года

раlссп,{а11]I.{ваетсJл lIll ссlбраrнии работнлtков учреждения по отчетам руководителя

уr]ре){деl{}Iri в сOOтветстl]ии с it. 6.17. Кузбасского регионального соглашения мея(ду

Кемеровоким облас,тrrыlш союзом организаций rrрофсоюзов <Федерация

профiоrозных организацийt Кузбасса>, Коллегией Администрации Кемеровской

obno.-.r. и работодателями Кемеровской области на 201,9,2021 годы и профсоюзного

ко},Iите,гtl с определением мер по устранению нарушений,

9.5.Стороны иN,{еIот право продлить действие коллективного договора на срок не

более,грёх лет (ст. 43 -ГК РФ).
9.6.решения о внесении изменений и дополнений в настоящий коллективный

догоtsор, о проллеНии дейстВия коллеКтивногО договора принимаются на собрании

работников учреждения.
9.7.ГIереговоры по заключению нового коллективного договора или продлению

деЙствия нzIстояшего договора лолжны быть начаты за 3 месяца до окончания срока

дейс,гвия jtzlнного договора.

J, di"ф,-


